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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
ESPERANTINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
dranesnor: CNPJ N° 06.554.174/0001-82

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 019/2025
PROCESSO ADM: N° 001.0001656/2025

OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢io de material de expediente em geral para atender a demanda da
Prefeitura municipal de Esperantina PI.

Empresas vencedoras:

VARIEDADES GLOBAL COMERCIO EM GERAL LTDA, com os lotes: 16, 65, 67, 76, 77, 83, 89, 119, 121,
125, 127, 128, 205, 206, 219, 234 no valor total de R$ 17.616,60 (d mil e sei s ¢ d is reais e
sessenta centavos).

JOAO BOSCO DE CASTRO — ME, com os lotes: 1,2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24,25,26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 78, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88,
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118, 120, 122, 123, 124, 126, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 138, 139, 140, 141, 142, 143
no valor total de R$ 392.220,45 (trezentos e noventa e dois mil e duzentos e vinte reais e quarenta e cinco
centavos).
ILSON SILVA DE AGUIAR, com os lotes: 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158,
159, 160, 161, 162, 163, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182,
183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 191, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 207, 208,
209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 220, 221, 222, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 235,
236, 237, 238 no valor total de R$ 286.929,64 (duzentos ¢ oitenta e seis mil e novecentos e vinte e nove reais e
sessenta ¢ quatro centavos).
PRIMUS DISTRIBUIDORA LTDA, com os lotes: 137, 144, 164, 190, 223, 233 no valor total de RS 30.030,00
(trinta mil e trinta reais).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE ESPERANTINA, no uso de suas atribuigSes legais e
de acordo com a Lei 14.133/2021, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados
pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima especificado.

Esperantina (PI), 15 de setembro de 2025

IVANARIA DO NASCIMENTO ALVES SAMPAIO
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAGCAO NA
IDADE CERTA - PPAIC

A prefeitura de Esperantina, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuigBes e em conformidade com a Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021, que institui
o Programa Piauiense de Alfabetizagfio na Idade Certa, doravante denominado PPAIC, o Decreto
20.279/21 e a portaria SEDUC/GSE n° 1012/22, torna pblico este edital, com o objetivo de selecionar
os servidores piiblicos municipais ativos para atuarem como Formador e Coordenador MUNICIPAL
na cidade de Esperantina, com o intuito de promover a gestdo das agdes, formagdes continuadas e
acompanhamento técnico pedagégico, conforme estabelecido neste edital, em nivel municipal. Os
candidatos selecionados farfio parte do Banco de Selecionados do Programa Alfabetizagio na Idade
Certa, ¢ poderdo ser designados(as), de acordo com a classificagdo, para o desenvolvimento e execugiio
das atividades do programa, conforme as necessidades da administrag#io.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa de Alfabetiza¢fio na Idade Certa é uma iniciativa do Governo do Estado do Piaui para
implementar, em regime de colaboragfio com os municipios, uma politica de Estado para a
Alfabetizagdo na Idade Certa, com o propésito de assegurar as condigSes necessérias para que todos
os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o dominio das
competéncias de leitura, escrita ¢ letramento atico e, conseq com habilidades para
avangar nos estudos de forma autbnoma.

1.2. A bolsa de extensfio tecnolégica constitui-se em instrumento de apmo a execugiio do ngrama
Piauiense de Alfabetizagfio na Idade Certa, através da glio de p is de nivel sup de
diversas dreas do conhecimento, li iados, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, em projetos e
agBes, visando ao intercAmbio ¢ ao aprimoramento do conhecimento utilizado e & implementagao de
tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional e tecnoldgico, & elaboragio de
materiais instrucionais e & promogio de formagdes para os profissionais da educagio das redes
publicas de ensino no Estado do Piaui.

1.3. As bolsas de extensfio tecnolégica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei n° 7.453
de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores publicos municipais ativos de nivel
superior, preferencialmente EFETIVOS, visando 4 sua capacitagfio continua quanto s metodologias
empregadas no Programa Alfabehzapﬂn na Idade Certa, gemndo seu aperfeigoamento profissional,
que deve atuar como diador do hecimento, no a p ito e aval da implementagio

e execuglo do Programa, durante o exercicio de suas atividades funcionais.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Os Coordenadores Municipais de Esperantina - Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas dreas de Li iatura Plena em Ped. ia € ou Letras-Portugués ou dreas aﬂns,}m/
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servidores piiblicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para capacitagéio continua
quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagfio, acompanhamento e avaliagio da
execugdo do programa.
2.2. Os Formadores Municipais de Esperantina — Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas 4reas de Li ura Plena em Ped ia e ou Letras-Portugués ou 4reas afins,
servidores pilblicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para capacitagdo continua
quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagio, acompanhamento e avaliagio da
execugfio do programa.
2.3. A formag#io de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura em qualquer 4rea do
conhecimento;
2.4. Os candidatos deverdo ser servidores ptiblicos municipais ativos vinculados & respectiva rede da
vaga pleiteada;
2.4.1. Os servidores publicos municipais ativos que tenham o seu vinculo rescindido teréio o prazo de
até 30 (irinta) dias corridos para apresentar o comprovante de renovagéio contratual do municipio pelo
qual assinou o Termo de Compromisso de bolsista.
2.4.2. Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede piiblica municipal de ensino por um perfodo
superior a 30 (trinta) dias corridos terdo suas bolsas canceladas ou suspensas, podendo ser substituidos
por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Alfabetizagio na Idade Certa, conforme as
necessidades da administragfio.
2.4.3. A renovagio contratual dos servidores ptiblicos municipais ficaré a critério do Poder Executivo,
estando o Programa isento de qualquer responsabilidade.
2.4.4. Deverfio estar vigentes os contratos dos servidores publicos municipais temporérios no
momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for assinado.
2.5. Os candidatos dever#io ter disponibilidade para dedicagéio ao Programa de 40 (quarenta) horas
semanais com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educagiio para a qual concorreu a vaga nos
turnos manhi e tarde.
2.5.1. A exigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagdio ao Programa Piauiense de
Alfabetizagdo na Idade Certa ndio implicaré na amplia¢do da jornada de trabalho junto ao ente, sendo
responsabilidade e compromisso do Programa o pagamento da bolsa de extensfo tecnolégica descrito
no item 7.
2.5.2. Os candidatos selecionados que niio tiverem sua carga hordria de 40 horas semanais
disponibilizadas para dedicagdio ao Programa estarfio inaptos para execugfio das atividades e serfio
substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Piauiense Alfabetizagfio na Idade
Certa.
3. DOS PERFIS E ATRIBUICOES

3.1. Os perfis e atribui¢des estdo detalhados no Anexo I.
4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS)

O processo de selegfio constard de 02 (duas) etapas, de cardter classificatério e eliminatério:

4.1. Etapa 1: Anilise do histérico académico e profissional.

4.1.1. A avaliagfio do histérico académico e profissional considerara a pontuagio de 0 a 100 pontos,
conforme especificado no item 5.3 e 5.4, a ser obtida pelo(as) candidatos(as) por meio dos
documentos comprobatérios de desempenho de fungdes profissionais e académicas, a partir da auto
declaragéio de pontuagdo com comprovagiio da mesma, a ser validada pela Comissio de Selegiio, via
documentagdo a ser enviada pelo e-mail da Secretaria Municipal de Educagfio, conforme detalhado
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no item 8.6 e 8.7 deste edital.

4.1.2. A autodeclaragio de pontuagiio devera ser preenchida na ficha do ANEXO V, indicando os
pontos obtidos pelo(a) candidato(a) em cada item, de acordo com a pontuagéo detalhada no item 5.3,
e 5.4., e o valor numérico do total de pontos.

4.2. Etapa 2: Entrevista por competéncias, exclusiva para os candidatos(as) que obtiverem a
pontuagio minima de 25 pontos na etapa 1, realizada com uma quantidade de candidatos(as) limitada
a até 3 vezes a quantidade de vagas disponiveis, de acordo com o quadro do ANEXO II, obedecendo
a ordem decrescente do total de pontos, conforme item 5.6.

4.2.1. A avaliagfio da entrevista considerara a pontuagio de 0 a 100 pontos, conforme especificado
no item 5.5, visando verificar se os conhecimentos académicos, a experiéncia profissional e o perfil
do(a) candidato(a) estdo em ia com os p do Programa Alfabetizagfio na Idade
Certa, assim como a disponibilidade para desempenhar as fungdes, tal qual indicado no item 2.5.
4.2.2. A entrevista serd conduzida por pelo menos 02 (dois) examinadores da Comissiio de Selegfio
para cada candidato(a).

4.2.3. A Comiss#io de Seleg#io fard o agendamento da entrevista obedecendo ao cronograma do item
10 deste edital, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informagdes
de contato e a disponibilidade para realizagio da entrevista no periodo indicado.
4.2.4. As entrevistas d o ocorrer, pr ialmente, de forma pre ial, na
Municipal de Educagéio na qual o(a) candidato(a) concorre a vaga.

4.3. A classificagio final dos(as) candidatos(as) tera a pontuagiio de 0 a 200 pontos, considerando o
somatoério das etapas 1 e 2.

4.3.1. Para aprovagfio, o(a) candidato(a) deverd pontuar, no minimo, 25 pontos na Etapa 1 E, no
minimo, 40 pontos na Etapa 2.

ERDUCACAOC

T

iva Secretaria

5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAQ DOS CANDIDATOS(AS)
5.1 A seleg@io do Coordenador e Formador Municipal de Esperantina ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagfio.

5.2 Os (As) candidatos(as) deverfio atender os seguintes requisitos:

5.2.1 Formagéo de nivel superior em Licenciatura em qualquer drea do conhecimento;

5.2.2 Ser servidor piblico municipal ative vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada;

5.2.3 Disponibilidade para dedicagio ao Programa de 40 (quarenta) horas semanais com vistas a atuar
na Secretaria Municipal de Educag#io para a qual concorreu a vaga nos turnos manhi e tarde.

5.3 Para vaga de Coordenador Municipal, Nivel IV, os critérios para classificagio dos(as)
candidatos(as) na etapa 1, com pontuag#o total de 0 4 100, serfio:

N° CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUACGCA
0 MAXIMA
01 Especialista na drea da Educagdo ou  Gestio 10
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas
Publicas, Publica e de Politicas Sociais ).
02 Mestrado na area da Educag@io ou Gestéio (escolar/educacional, 15
de Projetos, de Pessoas, de Politicas Piblicas, Publica e de

(Continua na proxima pdgina)
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Politicas Sociais).

03 Doutorado na drea da  Educagdo ou Gestéo 15
(escolar/educacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas
Piablicas, Pablica e de Politicas Sociais).

04 Experiéncia comprovada com Formagdio, Facilitagfio ou Tutoria 15
de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a
5 (cinco) cursos realizados nos 1ltimos 5 (cinco) anos.

05 Cursos de extensdio, formagfo geral ou capacitagfio na drea da 10
Educagdio com, no minimo, 20 horas de carga hordria,
computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5 (cinco)
cursos realizados nos tltimos 5 (cinco) anos.

06 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipal 15
de ensino (vinculado a respectiva rede da vaga pleiteada).

07 Experiéncia comprovada na fungdo de Coordenaglio 10
Pedagégica ou Gestdo Escolar, especificamente nos anos do
Ensino Fundamental I e/ou Educagfio Infantil, ou cargo
exercido na Secretaria de Educagéio (Municipal ou do Estado),
computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5 (cinco)
anos de experiéncia.

08 Experiéncia comprovada com Gestio de Pessoas ou de 10
Projetos, computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5
(cinco) anos de experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 100

5.3.1. Nos critérios 07 e 08 para COORDENADOR MUNICIPAL, para um mesmo documento e
experiéncia o candidato pontua em apenas um dos itens, sendo permitido a pontuagéio em ambos os
itens caso seja apresentada uma experiéncia pertinente ao solicitado nos itens e com periodo superior
a 5 (cinco) anos,

5.4 Para vaga de Formador Municipal, Nivel V, os critérios para classificagiio dos(as) candidatos(as)
na etapa 1, com pontuag#io total de 0 4 100, serdo:
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| interlocutor, mantendo contato visual. I |

Ne CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACA
0 MAXIMA

01 Graduagfio em Pedagogia e/ou Letras Portugués 15

02 Especialista na drea da Educagfio 10

03 Mestrado na drea da Educagiio 10

\&9/
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04 Doutorado na area da Educagio 15

05 Experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagdo ou Tutoria de cursos, 15
computando-se 3 (trés) pontos por curso, limitados a 5 (cinco) cursos
realizados nos dltimos 5 (cinco) anos.

06 Cursos de extensdo, formagdo geral ou capacitagfio na area da Educagiio 10
com, no minimo, 20 horas de carga hordria, computando-se 2 (dois) pontos
por curso, limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos tltimos 5 (cinco)
anos.

07 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede publica municipal de ensino 15
(vinculado & respectiva rede da vaga pleiteada).

08 Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagiio Pedagégica ou 10
Gestfio Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou
Educagiio Infantil, computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a 5
(cinco) anos de experiéncia.

TOTAL DE PONTOS 100

5.5. Critérios de Mensuragéo na Etapa 2 - Entrevista

N° CRITERIOS — ENTREVISTAS PONTUA
AO
MA
01 Flexibilidade: capacidade de adaptar-se com rapidez a novas situagdes, 20

encarande as mudangas sem atitudes pré-concebidas e rigidas,
respondendo positivamente as orientagdes, alterando comportamentos
quando necessdrio e comprometendo-se com seu  proprio
desenvolvimento.

02 Organiza¢io: capacidade para organizar e executar suas atividades 20
seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

03 Trabalho em equipe: capacidade de agir de forma cooperativa, atraindo 20
e cultivando relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade,
trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em
mente que, para atingir os objetivos do programa, o trabalho cooperativo
multiplica resultados.

04 Foco no resultado: capacidade para estabelecer prioridades em suas 20
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e
resultados esperados, identificando e agindo proativamente sobre
problemas, de forma 4gil e focada na soluggo.

05 Comunicagiio assertiva: capacidade de expressar suas ideias com clareza, 20
respondendo ao que & perguntado e ficando focado na conversa e no seu

5.6. A classificagiio obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a)
para a vaga pretendida tanto para a convocagdo de candidatos(as) para a etapa 2 quanto para a
classificagdo final;

5.7, Havendo empate entre os(as) candidatos(as), tanto na Etapa 1 como na Etapa 2, o critério de
desempate obedecerd a seguinte ordem:

5.7.1. Estar ocupando cargo piiblico efetivo na rede publica de ensino (vinculado & respectiva rede da

vaga pleiteada)

5.7.2. Ter idade mais elevada.

6. DAS VAGAS

6.1. O quadro de vagas para Coordenadores e Formadores est4 detalhado no ANEXO II.

6.1.1. O(A) candidato(a) que tiver i podera se i para a selegfio de Coordenador ¢ de

Formador Municipal, desde que no mesmo municipio, sendo necessdrio o envio de duas fichas de
inscrigfio, conforme Anexo IV, manifestando o seu interesse.

6.1.2. O(A) candidato(a) que for classificado na Etapa 1 para as 2 vagas, de Formador e Coordenador,
serd submetido & Etapa 2 apenas uma vez.

6.1.3. O(A) candidato(a) que for selecionado para Formador e Coordenador Municipal terd que optar
por apenas uma das fun¢des.

6.1.4. E vedado o acumulo de fungdes e/ou cargos em mais de um municipio e/ou Geréncia Regional
de Ensino.

7. DO PAGAMENTO

7.1. As bolsas de Coordenador Municipal serdo pagas mensalmente, 12 (doze) meses por ano, no valor
de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais.)

7.2. As bolsas de Formador Municipal serfo pagas mensalmente, 11 (onze) meses por ano, no valor de
R$ 900,00 (novecentos reais).

7.3 O pagamento das bolsas serd realizado, unicamente através de Conta Corrente do Banco do Brasil,
conforme a Lei 7.453 de 08 de janeiro de 2021.

7.3.1. Para fins de pagamento desta bolsa, o candidato dever4 apresentar, no momento da assinatura do
Termo de Compromisso, comprovante com os dados bancérios no nome do candidato, em conta
corrente no Banco do Brasil.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo descrito no cronograma do item 10 deste edital
diretamente para o e-mail da Secretaria Municipal de Educagfio do municipio da vaga pleiteada,
conforme itens 8.6 e 8.7;

8.2. Antes de efetuar a inscri¢@io, o(a) candidato(a) deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a bolsa pleiteada;

ESTADO DO PAIUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC - SME

001-04 | E-MAIL: semesperantina@gmail.com
8.3. A inscrigfio nesta Selegfio consiste ao conhecimento ¢ a ticita aceitagfio pelo(a) candidato(a)

das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, bem como da autorizagio para o
compartilhamento de seus documentos comprobatérios no #mbite da SEDUC-PI ¢ da
Secretaria Municipal de Educagfio para a qual concorreu a vaga, tal qual descrito no item 8.6.
com finalidad lusiva para selegfio do Programa Alfabetizagio na Idade Certa, das quais
nio poderd alegar desconhecimento;

8.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigfo serfo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a)
candidato (a);

8.5. Serfio indeferidas as inscrigfes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;

8.6. Para inscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo enviar os documentos comprobatérios, como anexo
em um unico e-mail, conforme item 8.7, onde devera conter 01 (uma) cépia legivel de cada item abaixo
relacionado:

8.6.1. Ficha de inscrigiio devidamente preenchida e assinada, indicando a vaga pretendida (vide
modelo no Anexo 111 deste edital);

8.6.2. Ficha de declaragfio de disponibilidade, devidamente preenchida ¢ assinada (anexo IV deste
edital);

8.6.3. Ficha de autodeclaragfio, devidamente preenchida e assinada (anexo V deste edital);

RG ou CNH vilida;

CPF, somente se este nfo estiver no RG;

8.6.6. Diploma de conclusio do ensino superior em licenciatura;

8.6.7. Certificado de especializagiio na area da Educagiio ou Gesté#o (escolar/educacional, de Projetos,
de Pessoas, de Politicas Piiblicas, Piiblica e de Politicas Sociais), se houver;

8.6.8. Certificado de Conclusio de Mestrado, se houver;

8.6.9. Certificado de Conclus#io de Doutorado, se houver;

8.6.10. Certificado de Conclusfio de Curso de Extensfio, Formagio Geral ou Capacitagdo de, no

minimo, 20 horas de carga horéria, realizados nos altimos 5 (cinco) anos, se houver;

8.6.11. Declaragio, se servidor temporério, ou termo de posse de investidura ao cargo publico, se
servidor efetivo, na rede piblica municipal de ensino, emitida pelo érgéo publico contratante da rede
para a qual concorre a vaga;

8.6.12. Declaragfio de experiéncia comprovada com Formagdo, Facilitagio ou Tutoria de cursos,
realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos, devidamente identificada, devendo constar o nome do C‘lrgﬁo,
Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo (a) candidato (a), com carimbo e assinatura do
empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.6.13. Declaragio de experiéncia na fungdio de Docéncia, Coordenagio Pedagogica ou Gestéo
Escolar, especificamente nos anos do Ensino Fundamental I e/ou Educagfio Infantil, ou cargo exercido
na Secretaria de Educag@o (Municipal ou do Estado), devidamente identificada, devendo constar o
nome do (f)rgﬂo, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e

assinatura do empregador/contratante de forma legivel, se houver;

(Continua na proxima pdgina)
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8.6.14 Declaragfio de experiéncia com Gestao de Pessoas ou de Projetos, devendo constar o nome do

Orgdio, Empresa ou Entidade, periodo trabalhado pelo(a) candidato(a), com carimbo e assinatura do
empregador/contratante de forma legivel, se houver;

8.7. Os documentos descritos no item 8.6 poderfio ser apresentados por meio dos formatos de arquivo
JPEG, JPG ou PNG ou, preferencialmente, em arquivo tinico no formato PDF, e deverfio ser enviados
para o e-mail vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio do seguinte enderego eletrénico:
inscricoessemed2025@gmail.com

8.7.1. O assunto do e-mail dever4 ser: “SELECAO DE COORDENADORES E FORMADORES
DO MUNICIPIO DO MADEIRO DO PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA
IDADE CERTA”.

8.7.2. O corpo do e-mail dever4 ser devidamente preenchido com as seguintes informagdes pessoais
basicas do(a) candidato(a): .

SELECAO DE COORDENADORES E FORMADORES DO MUNICIPIO DO MADEIRO DO
PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

I- NOME COMPLETO (sem abreviar):

II - TELEFONES PARA CONTATO (com DDD):

III - E-MAIL:

IV- FUNGCAO PRETENDIDA:

( ) Coordenador Municipal

( ) Formador Municipal

V - Municipio:

9. DOS RECURSOS

9.1. Ap6s a publicagiio do resultado preliminar, o(a) candidato (a) poderé impetrar recurso 4 Comisséo
de Selegfio, no periodo previsto em cronograma constante no item 10 deste edital, por meio do mesmo
enderego eletrénico de inscrigéio;

9.2. Cada candidato (a) poder4 impetrar um tnico recurso para cada uma das etapas;

9.3. O recurso deverd ser individual com mengdo ao item em que o(a) candidato(a) se julgar
prejudicado(a), devidamente fundamentado, devendo indicar o niimero do CPF;

9.4. Ser4 indeferido, sumariamente, o pedido de recurso néio fundamentado, que possuir linguagem
ofensiva ou néio contiver dados necessdrios a identificagdo do(a) candidato(a);

9.5. Em hipétese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

9.6. Serdo indeferidas as inscri¢gSes em que os(as) candidatos(as) nfio anexarem a ficha de inscrigéio
(ANEXO III), declarag@o de disponibilidade (ANEXOQ IV) e a autodeclarag¢io de pontuagdo (ANEXO

o
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V) e/ou nio estiverem devidamente identificadas com o nome do(a) candidato(a).

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. As datas previstas deste processo de seleglio estfio dispostas no cronograma de execugdio a

seguir:
Etapa Data Prevista
Langamento do Edital 19/09/2025
Inserigiio e envio de documentos (min. 5 dias iteis) 22/09/2025 a 26/09/2025
Divulgacio do resultado preliminar 30/05/2025
Periodo para interposi¢io de recurso da Etapa 1 03/09/2025
Anilise e devolutiva dos pedidoes de recurso 06/10/2025
Divulgaciio do resultado final da Etapa 1 08/10/2025
Apgendamento das entrevistas 13/10/2025
Etapa 2: Entrevistas por competéncias 16/10/2025
Envio dos nomes dos selecionados A SEDUC 21/10/2025
Convocagiio para assinatura do termo de compromisso 23/10/2025

11. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS(AS) SELECIONADOS
11.1. As Secretarias Municipais de Educagdo divulgardo, por meios préprios, o resultado da andlise
documental, as datas e os horérios das entrevistas e o resultado da sclegio dos profissionais que
atuardo em suas respectivas redes, garantindo a transparéncia do processo.

11.2. Os (As) candidatos(as) serfio convocados(as) para a assinatura do Termo de Compromisso no
periodo previsto no cronograma do item 10 deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As vagas serfo preenchidas conforme a vacincia e a necessidade das agBes realizadas pelo
Programa Piauiense de Alfabetizagiio na Idade Certa;

12.1.1. A selegfio terd validade de 2 anos, podendo ser prorrogada, se necessario.

12.1.2. Os candidatos classificados farfio parte do banco de selecionados do PPAIC.

12.2. A nfo execugdio das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual e/ou no
Termo de Compromisso, por parie do Formador ou do Coordenador selecionado implicard na sua

substitui¢do. V
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12.3. O recebimento das bolsas de extensio tecnolégica estard condicionado & comprovagio da
execugo das agdes previstas no edital e no Plano de Trabalho Anual para cada perfil ¢ & assinatura do
Termo de Compromisso.

12.3.1. A ndo execugdo das atribuigdes previstas em edital e/ou no Plano de Trabalho Anual ¢/ou no
termo de compromisso por parte do bolsista implicard no cancelamento ou suspensio da bolsa,
conforme Art. 26 da Lei n® 7.453 de 08 de janeiro de 2021,

12.3.2. N#o serd devido o pagamento em caso de férias, licengas ou quaisquer outras formas de
afastamento do bolsista, em nenhum nivel de bolsa, conforme Art. 27 da Lei n° 7.453 de 08 de janeiro
de 2021.

12.3.3 As bolsas concedidas no estabelecem vinculo empregaticio ou estatutério com a Administragdo
Publica, nfo tendo incidéncia de contribuigdes previdenciérias, conforme Art. 28 da Lei n°® 7.453 de
08 de janeiro de 2021

12.4. A Comissfio de Selegdo coordenara e organizard o processo seletivo e realizar4 as atividades de
entrevistas, anélise de recursos e comunicagfo com a equipe estadual do Programa Alfabetizagdo na
Idade Certa e comunicagfio com a equipe estadual do Programa Alfabetizag@io na Idade Certa, em
observancia as datas previstas no cronograma do item 10.

12.4.1. Os membros da Comissdo de Selegdo ndo poderdo concorrer as vagas deste edital.

12.4.2. Os candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva Comisséo de Selegdo
néo poderfio concorrer as vagas.deste edital
12.4.3. Os membros da Comiss#o de Selegfio nfio serfio remunerados para o desempenho das

atribuicGes da comiss&o.
12.4.4. Os membros da Comissdo de Sele¢do setdo nomeados através de portaria pelo Secretdrio

Municipal de Educago.
12.4.5. A Comisséo de Selegéo ndo podera ser destituida para fins de concorrer a esta selegdo apés

ter sido nomeada por portaria.

12.5. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Comissdo de Selegéo;

12.6. O servidor que estiver vinculado a mais de uma rede da educagdo basica do Piaui nio tera sua
cessdo garantida para este programa na modalidade de convénio, sendo de responsabilidade do bolsista
o processo de verificagfio para permuta e avaliagdo do respectivo drgéo ou entidade responsavel.

12.7. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educago o direito de prorrogar, revogar ou anular o

presente Edital.

12.8. Em caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail: inscricoessme2025@gmail.com
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ANEXO I

Perfis ¢ Atribuigdes

COORDENADOR MUNICIPAL
Perfil do coordenador municipal

a) Eficiéncia na e articulagfio das ag¢des, gestiio orientada para resultados, visfio sistémica e

pedagogica (preferencialmente com formagfio na érea).

b) Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizagdo,
trabalho em equipe, foco no resultado, comunicagéo assertiva, lideranga e controle emocional na
resolugéo de problemas e
em evidéncias, estudos ¢ dialogos.

idade de tomar decisdes assertivas, ainda que sobre press#io, baseadas

c) Dominio bésico na drea de informética (minimamente, o dominio de Word, Excel ¢ Internet) ou
dispor de apoio técnico para realizagéio das atividades que exigirem a utilizagdo desse dominio.

d) Ter senso de compromisso, bilidade, idade de icagtio e relaci

interpessoal satisfatorio,

Atribuigées do coordenador municipal

a) Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho da secretaria, as agdes do

programa no municipio;

b) Estabelecer interlocugfio com a Coordenagéo Regional do programa, assim como com diretores,
coordenadores, professores, alunos, familias e comunidade local;

c) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores
municipais e entregar ao coordenador regional;

d) Promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas;

e) Enviar sistematicamente para a Geréncia Regional as informages solicitadas acerca das ag¢des do
programa realizadas no municipio;

f) Manter interlocug@io com o Secretrio Municipal da Educag#o e o Prefeito Municipal para viabilizar
a implementag#io das agdes do Programa no municipio;

g) Acompanhar a execugfio das metas acordadas no Ambito do Programa e definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagdes necessdrias a4 sua
realizagfio;

h) Realizar sistematicamente a.c.ompan]mmemo pedagoégico s escolas.

i) Acompanhar todas as escolas de Educagfio Infantil e do Ensino Fundamental que tenham turmas
de 1° e 2° ano;

j) Participar da formag#io apresentada pelos Coordenadores Regionais e repassar as informagdes para

os Formadores municipais nos municipios aos quais sfio responsaveis;

(Continua na proxima pdgina)
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k) Apoiar tecnicamente a formaggio dos professores nos municipios sob sua responsabilidade.

1) Coordenar o processo de construgfio, execugfio e avaliagiio do PTA do Programa.

m) Coordenar a execugdio das metas acordadas no dmbito do Programa e definidas no PTA do
municipio, promovendo para isto, todos os encaminhamentos e articulagBes necessdrias & sua
realizagio.

n) Coordenar os processos de formag#o pertinentes ao Programa realizados no municipio.

0) Monitorar a frequéncia dos professores nos diferentes momentos de formagfo e o cumprimento
dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do Programa.

p) Viabilizar a infraestrutura necesséaria para realizagfio das avaliagies externas junto a Secretaria
Municipal da Educagdo — SME.

q) Coordenar o processo de disseminagfio e analise dos resultados das avaliagdes do Programa.

r) Acompanhar e monitorar a distribui¢iio dos materiais do Programa no municipio junto & GRE e
SEDUC;

FORMADOR MUNICIPAL

Perfil do formador municipal

a) Possuir proatividade, dinamismo, lideranga, flexibilidade, organizag#o, trabalho em equipe, foco

no resultado, comunicagfo assertiva, capacidade formativa, criatividade e inovagfio;

b) Possuir competéncias técnicas, pedagdgicas ¢ comunicacionai

¢) Capacidade de planejamento e criagfio de atividades a luz da metodologia do Programa.

d) Ter compromisso com a autoformagdo e competéncia para gerir conflitos;

€) Ser assiduo, frequente e organizado.

f) Ter habilidade, seriedade, agilidade e ética para o trabalho em equipe e comprometimento
profissional na efetivagfio do trabalho;

g) Capacidade de compreensfio dos indicadores educacionais para contribuir com intervengdes
pedagdgicas significativas;

h) Capacidade de identificagfio de demandas formativas e dos professores a partir da observagfo, da
escuta ativa e de interveng#io, com potencial para transformar ideias em agdes concretas;

i) Dominio basico na drea de informética (minimamente, o dominio de Word, Excel e Internet) ou
dispor de apoio técnico para realizagfio das atividades que exigirem a utilizag@io desse dominio.
Atribuigcdes dos Formadores Municipais

a) Responsabilizar-se pelas formagdes do programa no municipio;

b) Corresponsabilizar-se, junto com as Coordenagdes Regional e Municipal, pelas pautas formativas
dos encontros presenciais dentro do prazo estipulado pela Coordenagiio Municipal do Programa;
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) Apropriar-se de todos os contetdos que serfio abordados nos encontros formativos bem como dos

resultados das avaliagBes externas, sugerindo, quando necessdrio, intervengdes pedagogicas;

EDUCACAO

d) Elaborar estratégias de intervengéio pedagoégica com as equipes técnicas da Regional, sempre que
necessario;

€) Realizar acompanhamento da gestfio de sala de aula;

f) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas no sistema;

g) Participar da formag#o ministrada pelo formador regional, sendo assiduo e pontual nos encontros,
‘bem como, responsabilizar-se pela distribuig#io de todo o material didatico-pedagégico e a observéncia
do atendimento logistico;

h) Fazer a formag#io com os professores nos moldes apresentado pelo formador regional;

i) Fornecer orientagéio acerca das avaliagdes, de fluéncia e externas, de todo o programa;

j) Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com coordenador municipal e

entregar ac coordenador regional.

Esperantina/P1, 19 de setembto de 2025.
Secretirio Municipal de Educagio

Valdem lm\dl de Gastro
St e e
CPF: 578.941.0
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ANEXO II
Relagdo de Vagas
Municipio Coordenador Municipal Formador Municipal
Vagas 01 02
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ANEXOIII
FICHA DE INSCRICAO
I- IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO:
CPF: ' RG:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:
II- VAGA PRETENDIDA
() Coordenador Municipal
() Formador Municipal
MUNICIPIO DE ATUACAO:
, de de 2025
Assinatura do Candidato
o ESTADO DO PAIUI ‘%
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ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins de direitos que eu, , portador

do RG inscrito no CPF n° disponho de 40h nos dias da

semana, no turno da manhi e da tarde, para dedicagdo ao Programa Piauiense de Alfabetizagdo na

Idade Certa.

de 2025

Assinatura do Candidato

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V

FICHA DE AUTODECLARACAO Governando para o pooh
vernan r v
Ne CRITERIOS - COORDENADOR MUNICIPAL PONTUAGCAO
MAXIMA DECRETO N° 16 /2025, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

01 Especialista na 4rea da Educagdo ou Gestdo I = . .
(escolarfeducacional, de Projetos, de Pessoas, de Politicas Dlsppe sobre a nomeagao dos membros <:.|o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Publicas, Piblica e de Politicas Sociais ). Ambiente de Joca Marques - Estado do Piaui — CONDEMA.

02 ?:::cti::f‘;duczzionrge Pf;}emf‘;f;‘izoaso:e pOestio A Prefeita Municipal de Joca Marques - Pl, no uso das atribuigdes legais que Ihe
Publicas, Publica e de Politicas SSciais). ’ s&@o conferidas pela Lei Organica Municipal, em atendimento a Lei Municipal n°

o3 Doutorad e 3 B a Geath XX/2025 que dispbe sobre a criagado do Conselho Municipal de Defesa do Meio
(esco(f;,ezumg?oml‘ di Pm;ems d:cgzs:oas oéle Polf;cﬂos Ambiente — CONDEMA, ser@o nomeados 10 membros e seus respectivos
Publicas, Piiblica e de Politicas Sociais). suplentes, empossados pelo chefe do poder executivo, com mandato de 2 (dois)

. — anos, para o biénio 2025-2027:

04 Experiéncia comprovada com Formag#o, Facilitagdo ou
Tutoria de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso,
limitados a 5 (cinco) cursos realizados nos tltimos 5 (cinco) DECRETA:
anos.

05 Cursos de extensfio, formag#io geral ou capacitagfio na drea Art. 1° NOMEIO os seguintes membros para compor o CONSELHO MUNICIPAL
da Educag@io com, no minimo, 20 horas de carga horéria, DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE — CONDEMA:
computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5
(cinco) cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. REPRESENTANTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

06 Estar ocupando cargo publico efetivo na rede piiblica [ TITULAR: Fabianna Spindola Marques |
municipal de ensino (vinculado & respectiva rede da vaga | SUPLENTE: Adalberto Costa Silva |
pleiteada).

07 Experiéncia comprovada na fungdo de Coordenagio REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Pedagogica ou Gestéio Escolar, especificamente nos anos do | TITULAR: Luanda Sinthia Oliveira Santana |
Ensino Fundamental I e/ou Educagfio Infantil, ou cargo u : z
exercido na Secretaria de Educagfio (Municipal ou do | SUPLENTE: Paulo Rogério Brito Dos Santos |
Estado), computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados a
5 (cinco) anos de experiéncia. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS/INFRAESTRUTURA

08 Experiéncia comprovada com Gestdo de Pessoas ou de | TITULAR: AntGnio Soare_s Olwelr_a |
Projetos, computando-se 2 (dois) pontos por ano limitados | SUPLENTE: Adalton Vieira Da Silva |
a 5 (cinco) anos de experiéncia.

TOTAL DE PONTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
[ TITULAR: Max Spindola Sobrinho |
| SUPLENTE: Zuleide Da Silva Lopes |
. de 2025.
. . REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
gisainatutaide Candidato [ TITULAR: Raimundo Nonato Fereirea Aiméida Junior |
| SUPLENTE: Reinaldo Rodrigués Dos Santos |
.- ESTADO DO PAIUI Y7 J
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overnanao para o povo
- REPRESENTANTE DE ENTIDADE RELIGIOSA (IGREJA EVANGELICA)
Ne CRITERIOS - FORMADOR MUNICIPAL PONTUACAO TITULAR: Cleiton Soares Da Cunha
MAXIMA SUPLENTE: Graziele Silva Costa
01 Graduagio em Pedagogia e/ou Letras Portugués
02 Especialista na area da Educagdo REPRESENTANTE DE ENTIDADE RELIGIOSA (IGREJA CATOLICA)
TITULAR: José Arnaldo Oliveira Silva
03 Mestrado na drea da Educagfio
e SUPLENTE: Raimundo Nonato Carneiro

04 Doutorado na drea da Educagéo

05 Experiéncia comprovada com Formag#o, Facilitagdio ou
Tutoria de cursos, computando-se 3 (trés) pontos por curso, ES;TIESSENTANTE DA ASSOCIAGCAO (SINDICATO DOS TRABALHADORES
limitados a 5 (¢inco) cursos realizados nos altimos 5 (cinco) | TITULAF\)' Niaria Edi Cosia Si |
anos. : Maria Edilene Cos! ilva

[ SUPLENTE: Anténio Moreira Da Silva |

06 Cursos de extensfio, formagéio geral ou capacitagio na drea
da Educagfio com, no minimo, 20 horas de carga hordria,
computando-se 2 (dois) pontos por curso, limitados a 5
(cinco) cursos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. _I';_zfrzl?_iiE:;;:IEODSO'::?OMC;:&/:(;;DSEIIS:I:eRt;J

07 Estm: .ocupando cargo publico efetivo na rede piblica SUPLENTE: José Orlando Cruz Félix
municipal de ensino (vinculado & respectiva rede da vaga
pleiteada).

08 Experiéncia comprovada em Docéncia, Coordenagiio
Pedagogica ou Gestio Escolar, especificamente nos anos do Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Ensino Fundamental I e/ou Educagao Infantil, computando-
se 2 (.dois.) pontos por ano limitados a 5 (cinco) anos de Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
experiéncia.
TOTAL DE PONTOS
Gabinete da Prefeita Municipal de Joca Marques - Piaui, em 19 de Setembro de 2025.
s de de 2025. Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

omnna doda Al
FABIANNA SPINDOLA MARQUES
Prefeita Municipal
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