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EDITAL N2 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de
processo seletivo destinado a contratagdo por tempo determinado, a fim de atender eventual
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Constituic3o Federal, art.
37, inciso IX; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n2 1.089-A/09, de 29 de maio de 2009;
e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5;

O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa a contratagdo por tempo
determinado, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no municipio de Esperantina, e serd executado sob a responsabilidade do Instituto
Legatus, contratado nos termos da Lei n? 14.133/2021.

Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano,
prorrogavel até uma vez por igual periodo.

Os membros da Comissdo Organizadora do processo seletivo e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob
pena de exclusdo a qualguer tempo.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser f:rotocolada
na Praca Diogenes Rebelo, 197, Centro, em Esperantina-Pl, CEP 64.180-000, ou remetida
para o e-mail juridico@legatus.org.br.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de formulario de ajuda disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2L

2.2.

1

O processo seletivo simplificado sera realizado em duas fases, conforme a seguir:

2.1.1. Andlise de titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatdrio e
eliminatdrio;
2.1.2. Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatdrio, para os cargos de

professor.

2.1.3. Avaliagdo Técnico-Profissional mediante estudo de caso, de carater
classificatério, para os demais cargos.

A Prova de Desempenho Didatico e a Avaliagdo Técnico-Profissional Mediante Estudo
de Caso serao realizadas no municipio de Esperantina-Pl.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a
lotagdo, a remuneragdo e a carga horaria semanal de trabalho estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

TABELA |
VAGAS
§ CARGO REQUISITO DE ESCOLARIDADE Ct‘l.‘ REMUNERACAO
AMPLA | PCD TOTAL 5
Professor de Educacdo Normal superi licenciatura em
i, essor ¢ 14 | 02 | 16 HpeEarey 20h | R$2.433,89
Infantil ! pedagogia.
5. Profes?or dos Anos Iniciais | 11 o1 12 Normal ?uperior ou licenciatura em 26h RS 2.433,89
do Ensino Fundamental pedagogia.
Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
3. | Professor de Ciéncias 02 | o0 | o2 | cencatura == 8135 1 20n | R$2.433,89
| fisica, quimica ou ciéncias naturais.
Professor de Educacdo [ Licenciatura em educacdo fisica e
a | ¢ 03 | 00 | o3 _ ¢ 20h | R$2.433,89
Fisica registro no conselho de classe. |
5. | Professor de Portugués 05 01 06 Licenciatura em letras portugués. 20h | RS 2.433,89
6. | Professor de Matematica 03 00 03 Licenciatura em matematica. 20h RS 2.433,89
7. | Professor de Historia 02 00 02 Licenciatura em histéria. 20h RS 2.433,89 |
8.  Professor de Geografia 02 00 02 Licenciatura em geografia. 20h | RS$2.433,89
9. | Professor de Inglés 02 00 02 Licenciatura em letras inglés. 20h | R$2.433,89 |
Licenciatura na area da educagdo,
i com pos-graduacao latu sensu ou 7
10.| Coordenador Pedagdgico 08 | 01 09 stricto sensu em coordenacdo | 40h RS 4.867,77 |
pedagogica, ou em gestdo e
supervisao escolar.
Curso i i cial
11.| Assistente Social CR | CR | cRr | 30 Superior em Semico soclal & | 5o, 1 s 3.200,00
| registro no conselho de classe.
! Curso superior em fonoaudiologia e
12.| Fonoaudiélogo o1 | 00 | o1 9 AP & 30h | RS 3.200,00
registro no conselho de classe.
Curso superior em nutricao e registro :
13.| Nutricionista R | &R | P 630 G TEBISIO | 30n | R$3.200,00
no conselho de classe.
Curso superior em psicologia e
14.| Psicélogo o1 | 00 | 01 et psIcoios 30h | R$3.200,00

registro no conselho de classe.

3.2. As atribuigdes sdo aquelas previstas no Anexo VI deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constitui¢do da Republica *\
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c)
d)

e)

g)

h)

i)

k)

4.2.
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Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436,
de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;
estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer dos orgdos da Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem
como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagao;

ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos necessarios
para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualguer outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal
de Esperantina-Pl ou mediante a apresentacdo de atestado de saude.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagdo, todos os requisitos
especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1.

5.2

As inscricdes para o processo seletivo encontrar-se-3o abertas no periodo de 02 a 11 de
dezembro de 2025 e serdo gratuitas.

5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Esperantina-Pl
e/ou do Instituto Legatus. ’

5.1.2. A prorrogacao das inscri¢des de que trata o subitem anterior podera ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacdo feita no site www.legatus.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, mas somente podera
concorrer a um dos cargos, Uma vez que as provas serao aplicadas em um mesmo turno
e somente é permitida a realizagdo de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego

a)

b)

eletréonico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a paftir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

clicar no icone “Inscrigbes” e selecionar o processo seletivo e o respectivo cargo em |
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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que deseja se inscrever;
preencher integral e corretamente a ficha de inscrigao com os seus dados pessoais e
clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

5.3.1. Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele devera
efetuar a corregdo por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.3.2. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar copia digitalizada de- um
documento de identificagdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e- mail
atendimento@I|egatus.org.br, ou por meio do “Formuldrio de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

N3o serdo aceitas, sob hipotese alguma, solicitagdes de alteracdo de opcdo de cargo.
Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigdo.

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Esperantina-Pl e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extempordneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das etapas do processo de selecdo, poder-
se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até o
encerramento do processo seletivo.

A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, #m relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua’participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

6.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo
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6.5.
6.6.
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de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscrigdo no
processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

6.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contratagdes a serem feitas durante
o prazo de validade do processo seletivo, pelo menos 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a
op¢do no formulério de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e
tamanho de até 2MB), até o ultimo dia do prazo de inscri¢do, impreterivelmente, por
meio do link “Enviar Daocumento(s)”, na “Area do Candidato”.

6.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, além da
assinatura do meédico, com indicagdo de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina-CRM.

6.3.2. O laudo original sera exigido pelo municipio de Esperantina-Pl por ocasido da
contratacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

Ndo serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem
6.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato deverad enviar o referido
documento por meio de carta registrata, para a confirmagdo da veracidade
das informacgdes.

O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulério de inscrigdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o
envio do laudo médico n3o é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do
de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo, no enderego
eletronico www.legatus.org.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgagao do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido 8 Comissdo Organizadora,
através do Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico (“Recursos”) disponivel
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br. o
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O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer
atendimento especial, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e no
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no processo seletivo, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia por cargo.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipdotese de ndo haver inscricgdo ou aprovagdo suficiente de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para contratagdo, poderd ser submetido a avaliacdo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do municipio de Esperantina-Pl, formada por trés profissionais,
dentre os quais um deverd ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteracdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004;
do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n?
9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

0 candidato, caso convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial, devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua
via original ou em cdpia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda
devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovagao de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original bu cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizagdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.12.1 deste edital, se
for o caso; .

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.12.2 e 7.12.3 deste
edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f)  ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; )

g) ndo apresentar o documento de identidade original.

O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
figurara na lista de classificagdo geral.

-6-
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6.15. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderé ser invocado como

causa para pedidos de licenga.

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.

7.3.

7.4.

48,

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional terd carater classificatério e habilitatério
e valera o maximo de 30 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.1.1. O candidato que ndo proceder ao envio de titulos estara automaticamente
eliminado do certame e ndo participara da etapa subsequente do processo
seletivo.

Apos efetuar sua inscricdo, conforme procedimento descrito no subitem 5.3, os
candidatos deverdo proceder ao envio dos seus titulos, no prazo indicado no
cronograma estabelecido pelo Anexo | deste edital, por meio da “Area do Candidato”,
no enderego eletrénico www.legatus.org.br.

O envio da documentagdo referente a avaliagdo de titulos é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
esse processo, ndo serdo devolvidos e nem deles serdo fornecidas copias.

O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao referente a avaliacdo de
titulos e, caso seja solicitado, devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

Somente serdo aceitos documentos que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e
“.jpg". O tamanho de cada documento submetido deverd ser de, no maximo, 1 MB.

7.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os documentos
incluidos dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. Os
documentos que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsiderados para fins de analise.

7.5.2. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que n3o forem
submetidos da forma estabelecida no sjstema de upload.

A medida que for anexando os documentos exigidos, o candidato poderd deixa-los
gravados, clicando no icone “Salvar”. Apds ter anexado todos os documentos exigidos
para avalia¢do dos titulos, o candidato devera conferi-los e, em seguida, envid-los. Uma
vez enviados, ndo sera possivel a edigdo dos documentos ou novo envio.

O candidato devera informar, ainda, a pontuacdo pleiteada na avaliacdo de titulos,
conforme os critérios estabelecidos pelo subitem 11.3 deste edital, sendo 30 (trinta)
pontos a nota maxima admitida.

Ndo serdo admitidos ou considerados titulos enviados fora do prazo estabelecido no
cronograma deste edital, tampouco aqueles encaminhados via fax, Correios, protocolo
administrativo, ou outro meio ndo previsto neste Edital.

A veracidade das informagbes prestadas no envio dos titulos serd de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso -

LR
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de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso.

7.10. Por ocasido do envio dos titulos, o candidato devera enviar pelo sistema de upload copia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo;

b) Copia do certificado ou diploma, acompanhado de histérico escolar, comprobatério

da escolaridade exigida para o cargo a que o candidato concorre;

c) Copia dos titulos.

7.10.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos
da legislacdo vigente).

7.11. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:

TABELAII

QUANT. VALOR VALOR

ITEM
TITULACAO MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de
Doutorado; ou  Certificado/Declaracdo  de >

1 conclusdo e histérico de Doutorado, 01 8,0 8,0
acompanhado de Histdérico Escolar e Ata de
Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo

[

2 01 6,0 | 6,0
e historico de Mestrado, acompanhado de :
Historico Escolar e Ata de Defesa. f
Certificado e historico de Curso de Péds-Graduagdo i‘
em nivel de Especializagdo, devidamente | * -

3 _ 4 ey, CRvioA 02 3,0 6,0
registrada no e-MEC, com carga hordria minima de
360 horas.

Comprovacao de tempo de servico na funcao pel

4 e P ARG TInEA0 peh 05 2,0 10,0
qual esta concorrendo, por ano comprovado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

7.12. Para a comprovacado dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela |l, somente serdo
aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2
01, de 03.04.2001.
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Os certificados de pés-graduagdo /ato sensu denominados cursos de especializagdo,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

Nao serdo aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela Ill, tampouco
certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

N3o serdo aceitas declaragdes, historicos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovagao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela I, tampouco
certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita no item

4 da Tabela Il, o candidato deverd apresentar documentos digitalizados legiveis, em formato PDF
ou imagem (JPG/PNG), observando as seguintes opces:

a)

b)

d)

para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: Sera necessario o envio
de imagem de um dos seguintes documentos: 1) extrato completo em PDF emitido no
aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, em que conste dados pessoais, empregadores
com CNPJ, data de admissao e de desligamento (quando houver), cargo ou fungdo, tipo
de vinculo e remuneracao; 2) declaragao do empregador, emitida em papel timbrado e
assinada, informando o periodo trabalhado (com inicio e fim, se aplicavel), a
escolaridade exigida para o cargo/fungdo, a espécie de servigo técnico ou profissional
de nivel superior desempenhado e uma breve descri¢do das atividades.

para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessério o envio da imagem de
declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo, contendo o periodo de exercicio (com inicio e fim até a data da expedicdo
do documento), a escolaridade exigida para o cargo/funcdo, a espécie de servico técnico
ou profissional de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio de contrato de prestacdo de servico ou atividade, firmado entre as
partes (candidato e contratante), com identificacdo completa, CNPJ ou CPF e assinatura
das partes, acompanhada de declarag3o do contratante, em papel timbrado e assinada,
informando o periodo de execugdo (com inicio e fim, se aplicavel), a escolaridade
exigida, a espécie de servigo técnico ou profissional de nivel superior realizado ¢ a
descrigao das atividades.

para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo ou voluntério: serd
necessario envio de recibos de pagamento auténomo (RPA) ou documentos fiscais
equivalentes, devendo constar ao menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
declarado, acompanhado de declaragdo do contratante ou beneficidrio, informando o
periodo trabalhado (com inicio e fim, se aplicavel), a espécie de servico técnico ou
profissional de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades. Para os casos de
servigo voluntario, declaragdo do contratante, emitida em papel timbrado e assinada
pela instituicdo em que prestou servigos, informando o periodo trabalhado (com inicio
e fim, se aplicavel), a escolaridade exigida para o cargo/fungdo, a espécie de servigo
técnico ou profissional de nivel superior desempenhado e uma breve descrigdo das
atividades.
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7.16.1. A declaragdo ou certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 7.16 devera
ser emitida pelo érgdo de pessoal ou de recursos humanos competente. Na
auséncia de tal setor, a autoridade emissora devera declarar expressamente
essa inexisténcia e indicar, por extenso, o0 nome do 6rgdo responsavel pela
emissdo do documento.

7.16.2. Para fins de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fracdes de ano, periodos concomitantes nem sobreposigdes de
tempo. Quando houver sobreposi¢do, prevalecerd o periodo de maior
duragado.

7.16.3. Somente serd considerada, para efeito de pontuagdo de experiéncia
profissional, a atividade exercida apds a conclusdo do curso superior. A data
de conclusdo sera aquela constante no diploma ou, excepcionalmente, em
certiddo de colagdo de grau emitida pela instituicdo de ensino, desde que o
diploma esteja em tramite de registro.

7.16.4. Serdo computadas apenas experiéncias encerradas até a data de envio da
documentagdo da fase de titulos, ndo sendo admitida contagem de tempo
posterior.

7.16.5. Todos os documentos deverdo estar datados, assinados e com identificagao
legivel do signatario. Documentos emitidos digitalmente deverdo conter
verificador de autenticidade (codigo ou QR Code).

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DA AVALIAGAO TECNICO-PROFISSIONAL MEDIANTE
ESTUDO DE CASO »

8.1. A Prova de Desempenho Didético e a Avaliagdo Técnico-Profissional Mediante Estudo
de Caso terdo carater eliminatério e classificatério e valerdo de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos.

8.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova de Desempenho Didético e da Avaliagdo
Técnico-Profissional Mediante Estudo de Caso serdo divulgados no enderego eletronico
www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

8.3. Para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e da Avaliagdo Técnico-Profissional
Mediante Estudo de Caso, o candidato devera se apresentar munido de documento
oficial de identidade, dentre aqueles elencados no subitem 7.10.1.

8.4. A Prova e a Avaliagdo destinam-se a apurar a aptiddo do candidato para o exercicio da
funcao.

8.4.1. 0O conteudo programatico para a Prova de Desempenho Diddtico é o estabelecido no
Anexo IV, cujos pontos serdo sorteados entre os candidatos na data estipulada no
cronograma do certame.

8.4.2. Os temas para a Avaliagdo Técnico-Profissional Mediante Estudo de Caso sdo o0s
estabelecidos no Anexo IV.

85. A Prova ou a Avaliagdo serdo filmadas e, em seguida, avaliadas conforme critérios
estabelecidos nas Fichas de Avaliagdo constante nos Anexos Il e lll, por Banca

-10-
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Examinadora, cujo(s) membro(s) terdo a mesma titulagdo ou titulagdo superior a exigida
para cada area do conhecimento.

GOVERNO MUNICIPAL

A Prova de Desempenho Didético para os cargos de professor sera constituida de uma
aula tedrica de até 10 (dez) minutos, devendo o candidato entregar no inicio da
apresentacgdo da sua aula o respectivo Plano de Aula.

8.6.1. O Plano de Aula, conforme modelo constante no Anexo V, deverd contemplar:

8.8.

8.9.

8.10.

identificagdo do tema; objetivo geral e objetivos especificos da aula; conteldo
programatico; metodologia; avaliagao e bibliografia.

A Avaliacdo Técnico-Profissional - destinada aos cargos de Coordenador Pedagdgico,
Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo - consistird na apresentagdo
individual do candidato a um estudo de caso. A situagdo hipotética, que abordara um
dos temas constantes no Anexo |V, sera fornecida no momento da avaliagdo, cabendo
ao candidato:

a) realizar a leitura e andlise do caso proposto;

b) elaborar solucdes e encaminhamentos técnicos compativeis com as
atribuicdes do cargo, procedendo a sua apresentagdo oralmente, de forma
estruturada e dentro do tempo estipulado de até 10 (dez) minutos.

Os recursos diddticos que o Instituto Legatus disponibilizara para que o candidato utilize
durante a Prova de Desempenho Didético serdo: quadro branco e pincel, podendo ainda
ser utilizados outros recursos didaticos, ficando a cargo de cada candidato o seu
fornecimento, instalacdo e uso, dentro do tempo que lhe é dado conforme o subitem
8.6.

A Prova de Desempenho Didatico sera gravada unica e exclusivamente pela Comissdo
do Processo Seletivo, ndo sendo permitido ao candidato portar equipamentos como bip,
telefone celular, walkman, discman, tocador MP3, ipod, agenda eletrénica, smartphone,
tablet, palmtop, receptor, cdmera, gravador ou outros equipamentos similares.

N3o havera segunda chamada para realizacio da Prova de Desempenho Didatico ou da
Avaliacdo Técnico-Profissional, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer para
sua realizagdo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

v

A Nota Final do candidato sera a soma da nota obtida na Analise Curricular com a nota
obtida na Prova de Desempenho Didatico ou Avaliagdo Técnico-Profissional mediante
estudo de caso.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do numero de vagas para
cada cargo, conforme quantitativo estabelecido pela Tabela | deste Edital.

Os candidatos classificados para o Cadastro Reserva podem ou ndo ser convocados para
contratacio dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a
necessidade e a disponibilidade orcamentéria da Prefeitura-Municipal de Esperantina.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas final
obedecidos os critérios de desempate.

-11-
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.

a)

b)
c)
d)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
obtiver a maior nota na Analise Curricular;

persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11,2,

11.3.

Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoas com
Deficiéncia, contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, e contra o resultado
preliminar da Prova de Desempenho Didatico ou da Avaliagdo Técnico Profissional.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo
seletivo, sob pena de preclus3o.

Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletrbnico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, respeitando as
respectivas instrugdes. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico, Correios
ou fora do prazo.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1.

12.2,

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.2.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Esperantina-PI
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e divulgado na Internet, no site do
Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Esperantina.

A Prefeitura Municipal de Esperantina reserva-se o direito de proceder as contratacdes,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse
e & necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero
de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério
publicado no Diario Oficial dos Municipios ou comunicacdo direta ao candidato.

E de exclusiva responsablhdade da Prefeitura Municipal de Esperantina a convocacdo
dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologagdo do processo seletivo.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificagdo.

o~
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12.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Esperantina reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

13. DA PROTEGCAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

13.1. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicaciio dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

13.1.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
gue essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao processo seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

13.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipoteses:

a) Com o municipio de Esperantina-Pl, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuigdes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitagao de isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, da inscricgdo como
Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre
outros;

¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
que detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecdo
dos interesses do Instituto ou do municipio em qualquer tipo de conflito,
incluindo agdes judiciais e processos agministrativos.

13.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informagdes, videos ou documentos pessoa'is de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, I,
em que se estabelece que as informagdes pessoais dependem de consentimento expresso da
pessoa a que se referem para divulgagdo ou acesso por terceiros.

13.4. Nao serd deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacdes a drgdos contratantes ou de controle externo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital e em outros a serem publicados. X

«13:
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O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo seletivo, divulgados integraimente no endereco eletrénico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletrdnico disponivel na pagina
da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via
CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO
ESPERANTINA — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro Horto Florestal, CEP: 64052-
400 em Teresina-PI.

O candidato deverd manter atualizado o seu enderego com o Instituto Legatus,

enguanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do
resultado final.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo
do Processo Seletivo.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, alteragbes, atualizagtes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado.

Esperantina-Pl, 01 de dezembro de 2025.
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EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICﬁES 02a11.12.25
Prazo final para envio de documentacdo dos candidatos que 11.12.95
pleiteiam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia o '
Periodo de envio dos titulos e documentos de experiéncia

o P 13216.12.25
profissional
Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos concorrentes 17.12.95
como pessoas com deficiéncia -
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como 18.12.25
pessoa com deficiéncia R
Resultado da anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 26.12.25
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia o
Divulgagdo do Resultado Preliminar na Avaliagio de Titulos e 29.12.25
Experiéncia Profissional o
Apresentagdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da 30.12.25
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional i
Realizagdo do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho Didatico 31.12.25
Resultado na analise dos recursos e divulgacdo do resultado 06.01.26
definitivo da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional e
Periodo para realizacdo da Prova de Desempenho Didatico e da

i o 07 a 14.01.26
Avaliagdo Técnico Profissional ;
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Desempenho 16.01.26
Didatico e da Avaliagdo Técnico Profissional o
Apresentacgao de recursos contra o resultado preliminé’r da Prova de 17.01.26
Desempenho Didético e da Avaliacdo Técnico Profissional o
Divulgagdo do resultado definitivo da Prova de Desempenho Didatico 20.01.26
e da Avaliagdo Técnico Profissional o ;
Divulgacdo do Resultado Final 21.01.26 :

-15-
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FICHA DE AVALIACAO DA “AVALIACAO TECNICO PROFISSIONAL”

PROCESSO SELETIVO: MUNICIPIO DE ESPERANTINA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: CPF:

TEMA DO ESTUDO DE CASO

Pontuagdo
ANALISE E COMPREENSAO DO CASO - Pontuagio maxima: 25 (vinte e cinco) pontos Obti di
1.1 Identifica corretamente o problema central (06)
1.2 Reconhece fatores contributivos e variaveis relevantes (06)
1.3. Demonstra compreensao contextual adequada (educacional, social, clinica etc.) (06)
1.4. Fundamenta a andlise em bases técnicas, éticas ou legais (07)
ENCAMINHAMENTOS TECNICOS E PROPOSTAS DE INTERVENCAO - Pontuagio maxima: 25 (vinte e Pontuagao
cinco) pontos Obtida
2.1 Propde intervengdes pertinentes ao cargo e ao caso (08)
2.2. Apresenta agdes objetivas, vidveis e justificadas tecnicamente (07)
2.3. Demonstra clareza na definigdo de prioridades e etapas de atuagdo (05)
2.4. Considera principios éticos, direitos e normativas profissionais (05)
. Pontuacdo
DOMINIO TECNICO CIENTIFICO - Pontuagdo méxima: 10 (cinco) pontos ' " di

3.1 Demonstra dominio tedrico adequado ao caso (05)
3.2 Utiliza terminologia técnica apropriada (03)
3.3 Relaciona teoria e pratica com coeréncia (02)

CAPACIDADE DE SINTESE E COMUNICAGAO - Pontuagdo maxima: 10 (cinco) pontos

3.1. Consolida as ideias principais com objetividade (03)

3.2. Apresenta sintese coerente, evitando redundancias (02)
3.3. Clareza, fluéncia e organizacdo da fala (03)

3.4. Postura profissional e comunicagdo ndo verbal (02)

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO 11l
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PROCESSO SELETIVO: MUNICIPIO DE ESPERANTINA
NOME DO CANDIDATO:
N2 DA INSCRICAO: CPF:
TEMA DA AULA
- L. i Pontuagdo
ORGANIZACAO DO TRABALHO - Pontuagdo maxima: 30 (Trinta) pontos obitida
1.1 Apresenta plano de aula de acordo com o edital (03)
1. Plano de Aula -
1.2 Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (03)
2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula (03)
3. Organizagao 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (06)
4. Uso do tempo 4.1 Estrutura o tempo conforme a relevédncia e complexidade do assunto (03)
5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contetdo (03).
5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora
5. Selegdo dos Recursos
Didie da aula (03).
RN 5.3 Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos (03).
6. Avaliacio 6.1 Aponta estratégia de évaliagéo da aprendizagem pertinente ao objeto de
estudo e a aula desenvolvida (03)
2 - - ' Pontuagdo
COMUNICACAO - Pontuagdo maxima: 10 (dez) pontos
Obtida
7.1 Possui dicgdo clara e fluente (03)
7. Apresentagdo Pessoal | 7 7 possui boa entonacdo de voz, postura e gestos adequados (03)
8. Linguagem Técnico- | 8.1 Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao conteudo (04)
Didatica
¢ . ” i - Pontuagdo
DOMINIO DO CONTEUDO - Pontuagdo maxima: 30 (Trinta) pontos Obtida

9. Conteudo

9.1 Trata o conteudo com profundidade (10)

9.2 Aborda os principais elementos da tematica em questao (05)

10.Sintese

10.1 Consolida ideias principais (05)
10.2 Utiliza exemplos relevantes (05)
10.3. A estratégia utilizada permite a sintese do conteudo (05)

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E TEMAS DE

ESTUDO DE CASO PARA A AVALIACAO TECNICO-PROFISSIONAL

UMA NOVA CIDADE, UM NOVO FUTURO.

Assistente Social

1.

Aluno com faltas reiteradas por vulnerabilidade social: identificagdo das causas, articulagdo com a
rede socioassistencial e acompanhamento familiar.

Situagdo de suspeita de violéncia doméstica envolvendo estudante: procedimentos, protecdo de
direitos e encaminhamentos legais.

Familia que rejeita atendimento especializado recomendado pela equipe escolar: mediagio, escuta
qualificada e estratégias de orientagdo.

Conflitos entre estudantes decorrentes de discriminagdo e preconceitos: abordagens
socioeducativas e agdes preventivas.

Dificuldade de comunicagdo entre escola e familia em situacdo de extrema pobreza: visitas
domiciliares, mediagdo e construgdo de vinculo.

Coordenador Pedagodgico

1. Baixo desempenho em leitura e escrita no 22 ano: analise das causas, planejamento de intervengdes
pedagogicas e articulagdo com docentes e familias.

2. Conflitos recorrentes entre professores de um mesmo ciclo: dificuldades de comunicacdo, praticas
divergentes e necessidade de alinhamento curricular.

3. Implementacdo de avaliagdo formativa na escola: resisténcia docente e desafios na mudanca de
cultura avaliativa.

4. Alunos com defasagem idade-série: organizacao de estratégias de acompanhamenfo, reforgo e
recomposi¢do das aprendizagens.

5. Uso inadequado de préticas pedagodgicas digitais: necessidade de formacdo docente e
reestruturacdo do planejamento.

Fonoaudidlogo

1. Aluno do 12 ano com dificuldade persistente de consciéncia fonoldgica e trocas na fala: avaliagdo,
orientacdo pedagogica e encaminhamentos.

2. Crianga com suspeita de Transtorno do Desenvolvimentb da Linguagem (TDL): intervencdo
compartilhada entre escola, familia e servigos de satde.

3. Turma com elevado nimero de alunos com atraso na alfabetizacdo: analise de fatores
fonoaudiologicos e estratégias de apoio ao professor.

4. Aluno com disfagia ou restrigdo alimentar por condigdes clinicas: orientagdes para segurancga na
escola e articulagdo com a familia.

5. Caso de possivel dislexia em estudante do 32 ano: identificagdo de sinais, encaminhamento

adequado e orientacGes pedagogicas.

Nutricionista

1.

Aluno com alergia alimentar grave: elaboragao de plano individualizado e orientacdes a equipe
escolar e a merendeira. -

Alta rejeicao da alimentagdo escolar pelos estudantes: investigagdo das causas e reformulagdo do
cardapio conforme PNAE. -
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3. Criangas com sinais de desnutri¢do ou excesso de peso: acdes de vigilancia nutricional e educacdo
alimentar com a comunidade escolar.

4. Merenda inadequada por falhas no armazenamento ou manipulagdo: analise dos riscos e plano
corretivo com a gestdo.

5. Projeto de promogdo de habitos alimentares saudéveis: atividades pedagogicas, oficinas e
envolvimento da familia.

Psicologo

1. Aluno com crises de ansiedade e dificuldades de adaptagdo escolar: acolhimento, estratégias de
regulagdo emocional e apoio a familia.

2. Turma com conflitos constantes e episodios de bullying: intervengdes psicossociais, mediacdo e
acdes preventivas.

3. Professor com sinais de esgotamento emocional (burnout): andlise da situagao, orientagdes e
encaminhamentos.

4. Crianga com comportamento agressivo e dificuldades de socializag3o: investigacdo de fatores e
plano de intervengdo junto a equipe escolar.

5. Estudante com desempenho escolar muito abaixo do esperado apesar de boa frequéncia: andlise de
fatores cognitivos, emocionais e familiares.

Professor de Ciéncias

1. Caracteristicas dos seres vivos: organiza¢ao celular, metabolismo e adaptag¢do ao ambiente.

2. Reinos da natureza: diferengas fundamentais entre Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia.

3. Ecossistemas brasileiros: dindmica, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos.

4. Sistema solar: estrutura, caracteristicas dos planetas e fenémenos astrondémicos relacionados a
Terra.

5. Corpo humano: sistema digestorio e suas funcgdes integradas.

6. Corpo humano: sistema circulatério e suas fungdes integradas.

7. Corpo humano: sistema reprodutor e suas fungdes integradas.

8. Matéria e suas transformacdes: estados fisicos, misturas, substancias e reagdes quimicas.

9. Forgas e movimento: conceitos basicos de mecanica, velocidade, aceleragdo e leis de Newton.

10. Fontes de energia: renovaveis e ndo renovaveis, matriz energética brasileira e impactos ambientais.

»
i

Professor de Educagao Fisica

1.
2.

©oNO AW

Desenvolvimento motor na infincia: fases, habilidades fundamentais e estimulos adequados.
Componentes da aptiddo fisica relacionada a salde: forga, resisténcia, flexibilidade, velocidade e
coordenagdo.

Fundamentos dos jogos e brincadeiras tradicionais: aspectos ludicos, sociais e pedagogicos.
Esportes coletivos: regras basicas, taticas e abordagem pedagégica no ensino basico.

Ginastica geral e escolar: conceitos, objetivos, beneficios e propostas de atividades.
Psicomotricidade: conceitos, importancia e praticas para o desenvolvimento integral da crianca.
Avaliagdo fisica escolar: principios, finalidades e instrumentos de acompanhamento.

Educacio Fisica inclusiva: adaptagdes, acessibilidade e promogao da participagdo de todos.
Atividades ritmicas e expressivas: danga, coordenacao ritmica e expressao corporal.

. Seguranga e prevencdo de lesdes na escola: cuidados, primeiros socorros basicos e organiza¢ao do

ambiente.
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A consciéncia fonémica e fonolégica na primeira infancia.
O processo de desenvolvimento da compreens3o leitora.
A introducdo fénica sistematica.

Literacia familiar no processo de ensino-aprendizagem.
Numeracia na primeira infancia.

A cultura da avaliagdo formativa na escola.

Piaget e Vygotsky: diferencgas e semelhangas.

Curriculo: Construgao e implementacgdo.

Procedimentos e metodologia na pesquisa pedagogica.

10. A relevancia das formacgdes nas praticas cotidianas na escola.

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

1,
2.
3.

© N v s

Piaui: principais tipos de relevo e biomas.

Principais atividades econémicas do Piaui colonial.

Competéncias no ensino da matemdtica: numeragdo e valor posicional, aprendizagem de fragdes e
decimais, correspondéncia, seriagdo e nogdes de medida.

A avaliagdo da leitura no ensino fundamental: Praticas e abordagens.

Principais tipos de abordagens tedricas na Educacdo Nacional.

A cultura da avaliagdo formativa na escola.

Piaget e Vygotsky: diferencas e semelhangas.

Curriculo: Construgdo e implementagao.

Procedimentos e metodologia na pesquisa pedagogica.

10. A relevancia das formages nas praticas cotidianas na escola.

Professor de Geografia "

1. Interferéncias humanas no clima: Efeito estufa, aquecimento Global e redugdo da camada de
oz0nio.

2. Fendmenos Naturais: Inversdo térmica e El Nifio.

3. Principais acordos ambientais internacionais: Protocolo de Kyoto e MDL.

4. Bacias hidrograficas brasileiras.

5. Principais caracteristicas das formag&es vegetais: Floresta Equatorial, tropical e Mediterranea;
principais diferengas.

6. Movimentos da Terra e estagdes do ano. .

7. Projecdes Cartograficas: Tipos e caracteristicas.

8. Tigres Asidticos: Origem e fatores da industrializacdo.

9. Blocos Econdmicos Regionais: Tipos de Bloco e principais exemplos.

10. Ordem Econdmica: Do G-6 ao G-20.

Professor de Histdria

1.

ol -l o

Relagdes de dominagdo e resisténcia nas sociedades grega e romana na antiguidade: mulheres,
plebeus e escravos.

Império Bizantino: Formagdo e queda.

Expansao Islamica do Século VII: Origem das tensdes entre Sunitas e Xiitas.

A cultura popular na Idade Média.

O Estado e as relagdes de poder: formacgao dos Estados Nacionais Modernos.

Processo de independéncia e a montagem do Estado Brasileiro. o
Atividades econdmicas no Piaui colonial.
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8. Politica nacional do café com leite: Formacdo da elite politica nacional.
9. Guerra do Paraguai (1864-1870): Causas e consequéncias.
10. Guerra de Secessdo nos Estados Unidos (1861-1865).

Professor de Inglés
1. Comparative and superlative adjectives.
Simple future: will; be going to.
Modal verbs: may, might, could.
Simple past — verb to be; regular and irregular verbs.
The structure of the passive voice.
Reference words and discourse markers.
Noun Phrases and clauses.
Using the past continuous and progressive.
Avaliagdo na interpretagdo textual da lingua inglesa.
10. O uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

© o NOY AW

Professor de Matematica

Conjuntos numéricos e intervalos na reta real.

Frequéncia absoluta e relativa: Diferencgas e usos.

Dominio, contradominio e conjunto imagem.

Fungdes afim e quadraticas: Termos relacionados e graficos cartesianos.
Sequéncias, progressao aritmética e progressio geométrica.

Equacdes e inequagdes exponenciais.

Propriedades bésicas dos logaritmos.

Triangulo retangulo: Relagbes trigonomeétricas e teoremas. "
Teorema dos senos e cossenos.

10. PosigOes relativas de uma reta e um plano e de duas retas.

=
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Professor de Portugués
1. O papel da mediagdo no processo de ensino-aprendizagem da lingua portuguesa.
Tipos textuais e suas principais caracteristicas.
O sistema alfabético de escrita.
Ensino de ortografia: prética sistematica. ,
A avaliagdo em leitura e interpretagdo de textos.
Andlise sintatica e morfoldgica de uma frase.
Virgula: seus significados e usos.
Tempos verbais no cotidiano: principais usos.
Tipos de sujeito e predicado.
10. Estudo dos adjetivos: flexdo, niimero e grau.

©® NV AWN
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ANEXO YV .
Modelo padrio de Plano de Aula para a Prova de Desempenho Didatico

-

1. IDENTIFICAGAO

Area: Tema:
Data: Hordario: Candidato:
i / de as
2. PLANO -
Objetivos: Conteudo programatico: Recursos:

3. PROCEDIMENTOS _
Introducdo: Desenvolvimento: Conclusdo:
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5. INDICACOES BIBLIOGRAFICAS:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: planejar, organizar, executar e avaliar acdes e programas de assisténcia social
voltados aos estudantes, familias e comunidade escolar, no ambito da politica educacional; realizar
atendimentos individuais e coletivos com estudantes e responsaveis, identificando demandas
sociais, econémicas, familiares e psicossociais que impactem no processo educacional; efetuar
visitas domiciliares, quando necessario, para conhecimento da realidade sociofamiliar, subsidiando
encaminhamentos e intervengBes técnico-profissionais; identificar fatores de vulnerabilidade
social, risco ou violagdo de direitos que comprometam a vida escolar, e propor estratégias de
enfrentamento e acompanhamento; desenvolver acBes voltadas ao combate a infrequéncia,
abandono e evasao escolar; elaborar pareceres, relatérios, estudos sociais e demais documentos
tecnicos, conforme protocolos e normativas da profissdo; articular a rede de protecdo social,
estabelecendo parcerias com CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Saude,
Assisténcia Social e demais orgdos; participar de reunies interdisciplinares com equipes
pedagodgicas, psicologicas, gestoras e multiprofissionais, contribuindo com sua visdo técnica e
social; desenvolver projetos socioeducativos voltados a temas como prevenc¢3o a violéncia, direitos
humanos, diversidade, inclusdo, protegdo social e convivéncia escolar; acompanhar situagdes de
violéncia domestica, negligéncia, abuso, trabalho infantil e outras violagdes, tomando providéncias
e encaminhamentos de acordo com a legislacdo vigente, apoiar a gestdo escolar e da Secretaria de
Educacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas, planos e programas socioeducacionais,
dentre outas atribuigdes.

COORDENADOR PEDAGOGICO: planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do projeto
politico-pedagogico (PPP) da instituigdo, garantindo sua execucdo e atualizagdo continua;
assessoras 0s docentes na organizacdo, selecdo e implementacdo de métodos, estratégias,
atividades e recursos pedagogicos que favorecam a aprendizagem dos estudantes; promover
estudos, reunides pedagogicas e formagdes continuadas para professores e demais profissionais
da escola, visando ao aprimoramento das praticas educativas; acompanhar e avaliar o desempenho
escolar dos alunos, propondo intervengdes pedagodgicas que contribuam para a melhoria da
aprendizagem e reducdo da evasdo, repeténcia ou baixo rendimento; analisar resultados de
avaliagbes internas e externas, utilizando-os para planejar agdes pedagogicas com foco na melhoria
dos indicadores educacionais; acompanhar o cumprimento do curriculo escolar, da organizacido
didatica e dos planos de ensino, orientando professores quando necessario; apoiar a gestdo escolar
na organizagao e implementacdo de agdes pedagodgicas previstas no calendério escolar; participar
da elaboragdo e revisdo do Regimento Escolar, PPP e planos de agdo; estabelecer didlogo com
familias e responsédveis; organizar e acompanhar projetos, programas e atividades
complementares; promover praticas inclusivas; acompanhar a frequéncia escolar e propor
estratégias de enfrentamento a infrequéncia e evasdo e colaborar com drgdos da Secretaria de
Educac3o, fornecendo informagdes pedagdgicas e participando de formagdes, reunides e agdes
institucionalizadas.

FONOAUDIOLOGO: avaliar, diagnosticar e acompanhar estudantes com alteragdes de fala,
linguagem oral e escrita, voz, audigdo, fluéncia e motricidade orofacial, identificando necessidades
especificas relacionadas ao processo de aprendizagem; colaborar na identificagdo precoce de
dificuldades de comunicacdo e aprendizagem, atuando de forma integrada com professores,
coordenadores pedagogicos, psicélogos, assistentes sociais e demais profissionais da educagio;
participar da elaboragdo de planos de intervengdo para estudantes com necessidades educacionais
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especificas relacionadas a comunicagdo e linguagem; emitir relatorios, laudos, pareceres e
documentos técnicos, respeitando as normas éticas da profissdo e as diretrizes da Secretaria de
Educacdo; orientar professores e equipes escolares sobre estratégias de comunicacdo, praticas
pedagodgicas inclusivas e adaptagdes relacionadas 3 linguagem oral e escrita; acompanhar
estudantes com deficiéncia auditiva, surdez, disturbios de linguagem e outras condigoes,
orientando quanto ao uso de recursos de acessibilidade (Libras, aparelhos auditivos, AASI,
implantes cocleares, FM, etc.); colaborar na constru¢do de estratégias de inclusdo escolar,
integrando-se ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) e as equipes de suporte
pedagdgico; realizar triagens, avaliagdes fonoldgicas, vocais e auditivas, quando cabivel,
encaminhando casos especificos para servicos de saude especializados; capacitar professores e
funcionarios sobre satde vocal, boas praticas de comunicacio e cuidados com a voz, especialmente
para profissionais que utilizam intensamente a fala; realizar orientagdes as familias, esclarecendo
intervencdes, evolucdo do estudante e cuidados necessarios ao desenvolvimento da comunicagao,
dentre outras atribuigées.

NUTRICIONISTA: planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo do Programa Nacional de
Alimentaco Escolar (PNAE) no ambito da Secretaria de Educacao; elaborar cardépios escolares de
acordo com as diretrizes do PNAE, necessidades nutricionais dos alunos, habitos alimentares
regionais, sazonalidade e disponibilidade de alimentos; realizar acompanhamento nutricional dos
estudantes, identificando necessidades especificas, restricbes alimentares, alergias, intolerancias
e condigdes que demandem alimentacdo diferenciada; monitorar a qualidade dos alimentos
adquiridos pela Secretaria ou pelas escolas, verificando condigdes de armazenamento, transporte,
preparo e distribuicdo; supervisionar as unidades escolares quanto ao cumprimento das boas
praticas de manipulacdo de alimentos, condigdes higiénico-sanitarias e seguranga alimentar;
capacitar merendeiras/manipuladores de alimentos, oferecendo formagdes periddicas sobre
higiene, preparo, armazenamento, técnicas culinarias e controle de desperdicio; acqmpanhar e
avaliar o consumo alimentar escolar, registrando aceitagdo dos cardapios e propondo ajustes
quando necessario; realizar visitas técnicas as escolas, emitindo relatorios, pareceres e
recomendagdes de melhoria; desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional com
estudantes, professores, familias e comunidade escolar, promovendo habitos saudaveis; participar
da elaboracdo de editais de compra de alimentos, auxiliando na especificagdo técnica dos produtos
e garantindo conformidade com a legislacdc do PNAE; supervisionar a execugdo da agricultura
familiar na alimentagdo escolar, garantindo o cumprimento do percentual minimo de aquisigdo;
elaborar fichas técnicas de preparo, padronizando receitas e garantindo adequagdo nutricional e
sanitaria; orientar escolas e familias sobre alimentagdo e'special, alergias alimentares, diabetes,
doenga celiaca e outras necessidades especificas dos estudantes; controlar e avaliar o desperdicio
de alimentos, propondo melhorias nos processos de preparo e distribuigdo; desenvolver outras
atividades correlatas, conforme necessidade da Secretaria de Educagdo e dentro do escopo da
nutricdo escolar.

PROFESSOR: executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar
da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dog*alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar comaas atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; além de executar outras tarefas correlatas.
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PSICOLOGO: atuar no desenvolvimento de agdes voltadas a promogédo da aprendizagem, inclusdo
escolar e desenvolvimento socioemocional dos estudantes, conforme diretrizes da politica
educacional; realizar atendimentos psicologicos de carater educacional, individuais ou em grupo,
com foco em questdes de comportamento, aprendizagem, desenvolvimento e interago social;
apoiar a equipe escolar (professores, gestores, coordenadores e demais profissionais) na
identificacdao de dificuldades de aprendizagem, desafios comportamentais e necessidades
especificas dos estudantes; realizar avaliagdes psicoldgicas no contexto escolar, observagdes,
entrevistas e analises que subsidiem intervengdes pedagodgicas e socioemocionais, respeitando
principios éticos da profissdo; elaborar encaminhamentos para a rede de salide ou assisténcia
social, quando identificadas demandas que extrapolem o ambito educacional; desenvolver
projetos e programas de prevencdo relacionados a violéncia escolar, bullying, uso de substéncias,
automutilagdo, sofrimento emocional, evasédo e outros fatores de risco; participar do planejamento
e execucdo de agles de inclusdo escolar, apoiando estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento, dificuldades de aprendizagem ou necessidades especificas; acompanhar
estudantes com comportamentos desafiadores, transtornos emocionais ou dificuldades de
adaptacdo, propondo estratégias de intervencdo; promover acdes de apoio socioemocional para
estudantes, profissionais da educagado e familias; oferecer orientacdo e suporte aos professores
sobre manejo comportamental, mediagdo de conflitos e estratégias de acolhimento psicolégico;
elaborar relatcrios, pareceres e documentos psicoldgicos, mantendo sigilo profissional e
respeitando normas éticas; promover agBes de fortalecimento da convivéncia escolar,
contribuindo para a cultura de paz e préticas restaurativas e desenvolver demais atividades
correlatas, sempre dentro dos limites éticos e legais da profissdo e das demandas da Secretaria de
Educacdo.
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