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PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jo&o Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

EDITAL N2 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura de Jodo Costa - Pl, CNPJ n® 01.612.580/0001-30. Situada na Avenida 1° de janeiro,
S/N, Centro, CEP 64.765-000, no uso de suas atribuices legais e constitucionais, torna publico
Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagao temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal/88, Lei Organica
do Municipio Inciso VII do art. 90, Lei Municipal 001/2013 de 22 de janeiro de 2013, O Plano
Plurianual n°® 205/2025, a Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 195/2025, Lei Orgamentaria Anual n®
208/2025 e de forma subsidiaria a Lei Federal n® 8.745/1993, de acordo com as normas instituidas
neste Edital e com o ordenamento juridico vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa & contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no municipio de Jodao Costa —
Pl

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislac&o municipal, € os contratos ter&o vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periedo, caso seja do interesse da administragdo.

1.3. Os membros da Comisséo Organizadora do processo seletivo (nomeados conforme portaria
n° 001/2026 no DOM de 08/01/2026 — Edigao VCDLXXXIV, falha n® 205), bem como seus parentes
de 3° grau, n&o poderéo participar do certame, sob pena de excluséo a qualquer tempo, sem
devolugédo da taxa de inscrigao.

1.4 Sera admitida a impugnac@io deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
estipulado o Anexo | deste edital, a qual devera ser protocolada em e-mail seletivojcpi@gmail.com

1.5. 'Quaisquer esclarecimentos sobre o Edital deverao preferencialmente ser obtidos por meio do
email seletivojcpi@gmail.com ou de forma presencial na sede da Prefeitura de Jodo Costa — PI.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21. Todos os candidatos serfo submetidos a 2 (duas) etapas de selegdo, constituidas de
PROVA DE TITULOS (para todos os cargos) @ PROVA DISSERTATIVA (para Psicologo,
Assistente Social, Orientador Social, Educador Social e Cuidador Infantil) OU PROVA DIDATICA
(para Pedagogo) de carater eliminatério e classificatério.

2.2. A PROVA DISSERTATIVA e PROVA DIDATICA ser#o realizadas no municipio de Jo&o Costa
=Pl
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2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagdo
das provas na cidade relacionada no subitem, a comisséo organizadora do certame se reserva o
direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao i nento e a h 1 desses candidatos.

2.3. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém tcomo
referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagac dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a lotagao,
a remuneragéo e a carga horaria semanal de trabalho estéo estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA |
2
=
2
Assistente Social Bacharelado em Servigo [01+CR| A critério da
01 Social + Registro no oo 01 Administracdo | 30n | RS 2.67741
Conselho da Classe
Psicdlogo Bacharelado em Psicologia 01+CR| 00 01 A critério da
02 | + Registro no Conselho de Administragae | 300 | R$ 2.677,41
Classe
Pedagogo para 03 | Licenciatura em Pedagogia 02+CR 00 02 |Creche Mae Ana| 40h | R$ 4.867,77
Educacéo Infantil ou Licenciatura em Normal
Superior, ou cursando a
partir do 5° perfodo de
Licenciatura em Pedagogia
Orientador Social |04 | Ensino Médio Completo 02+CR| 00 02 A critério da 40h 1 salario
Administracéo minimeo
Educador Social 05 | Ensino Médio Completo 02+CR| 00 02 A critério da 40h 1 salério
Administracao minimo
Cuidador Infantil para | 06 | Ensino Médio Completo  02+CR| 00 02 |[Creche M&e Ana| 40h 1 salério
a Creche Mae Ana minimo

3.2.  As atribuigdes dos cargos estao previstas no Anexo V deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAQ

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagio, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificages;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Sopgon®

(=]
=
Z
T2 s delant,
© i Baent”

PREFEITURA DE JOAO COSTA

Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro

* - mrcnuencc Prédio do Centro Administrativo
k Jodo Costa-Pl Jozo Costa — Pl — CEP 64765-000
SR s CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no Art. 13 do Decreto Federaln. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagbes eleitorais e, se do sexc masculino, também com as militares;

f) firmar declaragio de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung&o publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ressalvadas as hipoteses legais de acumulacao previstas no art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos érgdos da Administragdo Publica direta ou indiretamente, bem como néo receber
proventos de aposentadoria gue nao sejam acumuldveis quando em atividade;

h) apresentar declarag@o de bens e valores que constituam patriménio;

i) Apresentar declarag@o de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica, ou proventos
de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37
da Constitui¢ado Federal;

j) firmar declaragao de ndo estar cumprindo san¢ado por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
k) apresentar certificacéo, devidamente registrada, de concluséo de curso, ou, na sua falta,

certiddo de conclusao de curso, acompanhado de histérico escolar, quando osrequisitos necessarios
para o exercicio do cargo assim o exigirem;

)] nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagao incompativel com a fungao publica;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura de Jodo Costa — Pl ou
mediante apresentacdo de do de salde oct ional.

4.2,  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apos a convocagéo e antes da contratagéo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentag@o de documento original ou cépia autenticada.

53 DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 14 de janeiro
a 21 de janeiro de 2026, e tera os seguintes valores:

a) Nivel Superior: R$ 80,00

b) Nivel Médio: R$ 40,00
5.1.1. O periodo de inscricoes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica elou
operacional a critério da Comissdo Organizadora local de Jodo Costa — PI.
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5.1.2. A prorrogacéoc das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www joaocosta.pi.gov.br elou no Diario Oficial dos Municipios
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/

52 Nao sera admitida a inscrigédo para mais de um cargo, tendo em vista que as provas serdo
realizadas no mesmo dia e horério.

5.3. Para inscrigfes, os candidatos deverdo seguir os seguintes passos:

PREENCHER a ficha de inscrigao online que esta disponivel em
https://forms.gle/MWAIDPLdhEpXFQGA9 que devera ser preenchida e enviada conforme
estabelecido no cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado, anexo | deste edital,
juntamente com os seguintes documentos todos em um tnico arquivo em formato PDF: cépias do
CPF, RG, titulo de eleitor, certiddo de quitacéo eleitoral e laudo médico (para candidatos com
deficiéncia). Anexar também os titulos conforme anexo Il, lil e IV.

5.3.1 - O boleto bancério estara disponivel no e-mail ou whatssap cadastrado no ato da inscrigéo
logo apds o envio da ficha de inscrigdo e os documentos via formuldrio;

5.4. O candidato devera realizar sua inscrigdo com bastante cuidado e atengdo para que nao
repasse alguma informacao errada ou equivocada.

5.4.1. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscrigdo.

5.5. N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax efou correio eletrénico.

5.6. Para efetuar a inscrig&o & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.7. Ainscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagéo, por parte do candidato, das normas e
condigées estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegardesconhecimento, bem
como quanto & realizagéo das provas nos prazos estipulados.
5.8. A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selegio, poder-se-a
anular a inscrigao, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas efou em informagGes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste Edital.
5.9. O comprovante de inscrigdo devera ser mantidoem poder do candidato até o encerramento
do processo seletivo.
5.10. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais néao podera alegardesconhecimento, bem
como quanto & realizagdo das provas nos prazos estipulados.
5.11. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da Prova Dissertativa

podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto n° 9.508/2018.

6.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidatc devera indicar, no ato da inscrigdo, a

condigdo de atendimento especial e enviar o laudo médico no ato da inscrig&o.

6.2.1. O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data de inscrigdo do

Processo Seletivo Simplificado. O laudo deve atestar a espéciee o grau ou nivel de sua deficiéncia,

doenga ou limitag&o fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, que justifique

o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o

numero de sua inscrigao no CRM.

6.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo entregar o laudo

meédico, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigGes especiais.

6.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, podera solicitar:

6.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em braile,

ou ledor.

6.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

6.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei

n° 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo uUnico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais -

Libras ndo podera substituira modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete tera

como fungéo transmitir em Libras as orientacdes, comandos e informacdes a que os demais

candidatos ouvintes tém acesso.

6.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da folha-redagéo: transcritor.

6.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago e mobilidrio adequados.

B6.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser

justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo’ do-candidato, mas que nao sejam por ele
licitados no ato da ir nao serdo considérados na andlise da solicitagde de atendimento

especial do candidato.

6.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizag@o da prova devera informar ne ato

da inscricBo com justificativa.acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por

profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato

6.6. A CANDIDATA QUE TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO

DAS PROVAS DEVERA, NO ATO DA INSCRIGAO:

a) assinalar, no formulario de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de atendimento
especial durante a realizagao da(s) prova(s);
b) entregar a imagem da certidao de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda nao tenha

nascido, a candidata dever4d entregar um documento emitido pelo médico, com assinatura e
carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento,
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6.6.1. A candidata devera levar, no dia de realizagéo das provas, um acompanhante adulto (maior
de 18 anos), que deverd apresentar documento de identificacio e ficara em sala reservada e
responsavel pela guarda da crianga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e este
acompanhante ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata

6.6.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horério que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicagéo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga dispostos
neste Edital, sob pena de eliminagio da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

6.6.3. A candidata lactante que n&o levar acompanhante adulto, n&o realizard a prova. A Comissao
Organizadora néo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

6.6.4. Ndo havera compensag¢@o do tempo utiizado para amamentagdo e outros cuidados
maternais no tempo de duracdo da prova.

6.6.5. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos
neste edital, durante a realizagdo da prova do certame.

6.7. As condigoes solicitadas de atendimento especial na inscrigéo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.8. Em nenhuma hipotese a Comissao Organizadora atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

6.9. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou guer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social devera especificar a solicitaggo no pedido de atendimento especial pelo e-mail
seletivojcpi@gmail.com apés o preenchimento do formulario.

6.9.1. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome social, entre parénteses.

7. DAANALISE DE TITULOS

7.1. A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de 'carater classificatorio, valera até o
maximo de 20 pontos.

7.2. Todos os candidatos devem juntar cépia de documento oficial de identificagdo com foto (RG,
ou Carteira de Motorista ou outros legalmente aceitos), em que conste a data de nascimento do
mesmo, além da documentagao exigida no item 5.3 deste edital.

7.3 — Para que sejam consideradas validas' para a pontuagio, as declaragdes/certiddes precisam
estar em papel timbrado, devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

7.4 — N3o serio considerados na avaliagio de titulos certificados de cursos que NAO mencionam a
carga horéaria ou 0 nome do candidato.

Paragrafo Primeiro — Os documentos (cépias) entregues ndo serao devolvidos.

Paragrafo Segundo — Nao seréo recebidos documentos originais.
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7.5 — Em todas as categorias de titulos tera a pontuagéo ZERADA o candidate que:

a) Néao juntar a ficha de inscrigao devida e completamente preenchida;

b) N&o juntar copia de documento de identificacéo oficial com foto.

7.6-Sob hipdtese alguma serd aceita complementagdo de documentagdo apdés a conclusdo da
inscrigdo e entrega do comprovante da mesma.

7.7-Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.8. Nos anexos |1, lll e IV mostram o quadro com as pontuagoes referente a cada cargo.

8. DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A PROVA DISSERTATIVA E/OU PROVA DIDATICA serZo realizadas na data prevista de 1°
DE FEVEREIRO DE 2026.

8.2. Os locais e horarios para realizagdo da Prova Dissertativa e/ou Prova Didatica estarao
disponiveis para consulta no enderego eletrénico www.joaocosta.pi.gov.br na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagio das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4, A Prova Dissertativa sera composta de 1 (um) tema proposto na folha de redagao.

8.5. O quadro a seguir apresenta os critérios de pontuagdoc da PROVA DISSERTATIVA
(redagéo):

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGCAO VARIAVEL
01 Titulo De 0,00 a 2,0
02 | Dominio da escrita formal De 0,00 a 2,0
03 | Organizagao de argumentos De 0,00 2 2,0
04 Coeréncia entre as ideias | De 0,00 2 2,0
05 Vocabulario - apropriado com fluéncia verbal e De 0,00 a 2,0
concordancia gramatical

8.8. Os candidatos que atingirem apenas uma pontuagéo que fiqgue entre 0,0 a 5,0 pontos, serdo
considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletivo simplificado.
8.7. O quadro a seguir apresenta os critérios de pontuagiio da PROVA DIDATICA.

1. | Consisténcia, coeréncia e clareza dos
elementos do plano de aula

2. | Adequacao, correcao e atualidade do
referencial tedrico abordado na aula.

3. | Coeréncia entre o plano de aula e a sua
execugao.

4. | Sequéncia metodologica adequada no

de 0,00 a 1,00

de 0,00 a 1,00

de 0,00 a 2,00

de 0,00 a 2,00
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desenvolvimento da aula.

5. | Dominio e seguranga no desenvolvimento do "de 0,00 a “2,00

conteudo

6. | Emprego de técnicas e recursos de ensino de 0,00 a 1,00
apropriados ao tema € ao publico pretendido.
7- | Uso adequado do tempo del0/60 27,00
TOTAL 10,00

8.8. A prova didatica, de carater classificatério e eliminatério, visa apurar a capacidade de
planejamento de aula, de comunicagéo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento na
matéria e dominio nos processos e nas, técnicas de ensino, constando de uma prelecdo, em
educacéo infantil, com durac&o de no minimo 15 {quinze) e no maximo 20 (vinte) minutos, sobre os
temas propostos no ANEXO X e escolhido entre os candidatos.

8.9. Os candidatos que atingirem apenas uma pontuagéo que fique entre 0,0 a 5,0 pontos, seréo
considerados DESCLASSIFICADOS no processo seletivo simplificado, assim como também
realizar a Prova Didatica antes de 15 minutos e/ou ultrapassar os 20 minutos.

8.10. A prova didatica sera realizada perante a banca formada por 2 (dois) membros, de forma
presencial, que seguira cronograma com dia e horario, por cargo pleiteado, que sera divulgado no
site da Prefeitura de Jo&o Costa.

8.11. E vedado aos candid istirem & prova dos demais concorrentes.

8.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

8.13. O candidato sera o responsavel por todos os materiais de que necessitar para realizagao da
prova didatica, inclusive o computador e o projetor multimidia, | os quais nao serao disponibilizados
pela Prefeitura;

8.14. A Prefeitura ndo se responsabiliza pelo ndo funcionamento de qualquer recurso (internet,
falta de energia, etc);

8.15. O candidato tera até 5 (cinco) minutos para montagem dos equipamentos. Esse tempo néo
sera computado na duragdo da aula.

8.16. - Antes de iniciar a aula, o candidato devera entregar uma cépia do seu plano de aula para
cada membro da banca.

9. SOLICITA(}ﬁO DE ISENQAO DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Os candidatos poderéo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM

CARGO se:

9.1.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitagdo de isengdo, o

candidato doador de sangue ou medula dssea devera enviar o Formulario de requerimento para

isengao de pagamento das inscricoes (ANEXO VIII) preenchido juntamente com a Carteira de

Doador de Sangue emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima

data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas
(Continua na proxima pdgina)
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doagoes de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicagao deste edital.

a) no periodo indicado no Cronograma do Processo Seletivo, o candidado devera enviar no e-mail
seletivojcpi@gmail.com em arquivo Gnico e PDF o formuldric que estd no ANEXO VIl e a
documentagéo exigida nos itens, 9.1.1 ou 9.1.2 , para concretizar o pedido de isengéo da taxa de
inscrigéo.

(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado sera divulgade no site
www _joaocosta. pi.gov.br na data descrita no cronograma de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

9.1.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidadac de baixa renda pode solicitar isengdo desde
que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico-ou for membro de familia de baixa renda, acompanhado da
FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em
atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida pela Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), precisa estar assinada pelo entrevistador/responsavel
pelo cadastro. A ficha cadastral devera ser anexada junto a documentagio enviada pelo candidato.
9.2. Caso o candidato utilize outro meic que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengéc do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.
N&@o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da
devida documentagéo. O candidato que solicitar isengéo para mais de um cargo, tera como valido o
dlitimo pedido de isengé@o solicitado, sendo o primeiro indeferido. O resultado da analise da
documentacdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no
site www.joaocosta.pi.gov.br

9.3. Mesmo realizando o pedido de insengéo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE realizar
sua inscrigdo no periodo proposto no cronograma do processo. seletivo. Caso nao realize sua
inscrigéo oficial, o candidato n&o estara apto para realizagao das etapas posteriores deste edital.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para’ a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horéario fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente, e do
documento de identidade original.

10.2. A prova tera inicio as 8h da manhéa e se encerrara impreterivelmente as 11h, sendo assim,
uma duragao de 3h de realizagdo do certame; Caso haja a necessidade de aplicagdo da mesma em
outro turno com outros candidatos, a Comissao Organizadora informara a todos em aditivo no
préprio site;

10.3. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
com foto).

10.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem fotoou digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis, digitais e/ou
danificados.

10.3.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do decumento. :

10.3.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ou documento digital vélido e funcional apresentado em aplicativo oficial, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado

10.3.4. Além do documento de identidade original em formato fisico, serdo aceitos documentos
digitais validos, tais como e-Titulo, Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (CNH Digital) e
Documento Nacional de Identidade (DNI). Esses documentos devem ser apresentados por meio de
aplicativos oficiais, em dispositivos eletrdnicos proprios, com a funcionalidade de validagéo ativa no
momento da conferéncia.

10.3.5. Por motivo de seguranga € visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo
simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apdés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que podera,
excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

) somente apos decorrida uma hora do injcio da prova o candidato podera entregar sua prova
dissertativa;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o

aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo_simplificado, devendo o fiscal de sala proceder
ao devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

e) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

10.4. Nzo havera, por qualguer motive, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas
em razd@o do afastamento de candidato da sala de aplicagéao de prova.

10.4.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo simplificado sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgaio, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de
modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

10.4.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagéo da prova.Durante o
periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da
prova.

10.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, a
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Comissao Organizadora tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material substitutivo.
10.5. Nao havera segunda chamada para a realiza¢a@o das provas. O nao comparecimento, a saida
da sala de aplicagdo antes do hordric permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicarda na
eliminagéo automatica do candidato.

10.6. O candidato € responsavel, ao receber a sua Folha de Redacdo, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscrigéo, cargo a que concorre € o nimero de
seu documento de identidade.

10.6.1. Em caso de incorregdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar
ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorregéo em formulario especifico.

10.7. O candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta preta, na Folha de Redagdo, que sera
o tGnico documento valido para a corregdo da mesma.

10.8. Sera atribuida nota zero a redagéo que conter no minimo 7 (sete) linhas escritas, ou a mesma que
descumprir totalmente os critérios de avaliaggo.

10.9. Os prejuizos advindos da identificagdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Redagéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redagao, sob pena de arcar com 6s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura optica.

10.11. N3o sera permitida, durante a realizagio das provas, a comunicagio entre os candidatos ou
a utilizagao de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outromaterial de consulta ou de transmissao,
inclusive codigos e/ou legislagéo.

10.12. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizagio da
prova, for surpreendido portando-quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.13. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deveréo recolher todos
os equipamentos eletrénicos efou materiais nd&o permitidos em envelopes de seguranga n&o-
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicag@o, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizagéo, das provas e somente poderfio ser abertos apés o candidato’ deixar o ambiente de
aplicagéo de provas.

10.13.1. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrdnico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminagéo do candidato em caso de emissé@o de qualquer sinal
sonoro ou mesmo vibragdo.

10.13.2. Sera igualmente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:
10.13.2.1. nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos
locais de aplicag@o da prova objetiva;

10.13.2.2.  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgio das provas;

10.13.2.3.  faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de aplicacdo dasprovas, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

10.13.2.4.  perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas:
10.13.2.5. n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
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realizacéo;
10.13.2.6. afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
10.13.2.7. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Redagéao;
10.13.2.8.  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
10.13.2.9. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou iiegais para obter aprovagao propria ou

de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

10.13.2.10. n&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

10.13.2.11. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

10.13.2.12. n@o permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

10.13.2.13. deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de redag&o;

10.13.2.14. for surpreendido portando qualquer anotag&o a respeito da prova de redagéo;

10.13.2.15. deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Redag&o.

10.14. No dia de realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo, informagGes referentes ao seu contelido efou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

10.156. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Redacéo.

10.16. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicagao suas respectivas assinaturas.

10.16.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala separada para a realizagéo do processo seletivo simplificado, oportunidade em
que o lacre da embalagem de seguranga seral testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.17./0 candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eveniuais
intercorréncias constatadas por ocasidio da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo de banca
examinadora.

10.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, |por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
ar O6gico ou por inv: 8o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, sem
prejuizo da adogao das'medidas ‘criminais cabiveis.

11. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO
11.1. A Nota Final do candidato sera a somatdria das notas obtidas na PROVA DE TITULOS +
PROVA DISSERTATIVA OU PROVA DIDATICA, conforme a exigéncia de cada cargo.
11.2. Serao classificados para a Prova Dissertativa ou Prova Didatica, os candidatos que enviarem
completamente a documentagéo no tempo estipulado no edital;
11.3. A classificagéo sera feita seguindo a ordem decrescente da nota final

(Continua na proxima pdgina)
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12, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo simplificado, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Dissertativa ou Prova Didatica;

c) obtiver a maior nota na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade; .

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “e” do subitem 12.1 deste
Edital serfio convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordric do
nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagao da certidédo de nascimentoque néo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de
nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere o subitem 122 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final do processo seletivo simplificado, para a entregada documentag@o que comprovara o
exercicio da fungéo de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 12.3 deste Edital, serdoaceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros decumentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fung&o de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado, sob
pena de preclus&o.

13.2. |Para apresentar recurso, o candidato devera envid-lo para o email seletivojepi@gmail.com,
respeitando as respectivas instrugdes.

13.2.1. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.
13.3. Todas as publicagdes oficiais sobre o certame serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico www.joaocosta.pi.gov.br

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que néao apresente fundamentagéo.
13.5. Todos os recursos serao analisados, e as ju ivas das alteragbes/anulacbes das etapas
ser3o divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrénico www.joaccosta.pi.gov.br Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.6. Apds a andlise do recurso apresentado contra o resultado preliminar, a Banca Examinadora
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podera manter o resultado ou altera-lo.
14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura de Joado Costa mediante publicagao na
imprensa oficial e divulgado no site www.joaocosta.pi.gov.br

14.2. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma dnica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura de Jodo Costa — PI.

14.3. A Prefeitura de JoZo Costa — P! reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado, em nimero que atenda
ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

14.4. Os candidatos serdo convocados para contratagao por meio de Ato Convocatério publicado
no Diario Oficial ou comunicag&o direta ac candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Jo&o Costa — Pl a convocagac dos
candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apés a homologagao do processo seletivo simplificado.

14.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratag8o, aos requisitos para o mesmo sera
considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo simplificado, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagédo do préoximo candidato na lista de classificagéo.

14.8. O candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a Prefeitura de Joao Costa a
reclassificagéo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como' aqueles
relativos &' data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo simplificado. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

15.1.1. A Comissdo Organizadora podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipéteses:

a) Com a Prefeitura de Jodo Costa — Pl, para o atendimento de sua finalidade publica, na
persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribui¢bes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificagao, por
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exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que detenham
competéncia legal para a sua requisic8o, ou para a protegio dos interesses da Academia ou da
Prefeitura em qualquer tipo de conflito, incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

158.1.2. A Comissao Organizadora nao compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ac estabelecido na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protec@o de Dados Pessoais), bem como na Lein® 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, 1,
em que se estabelece que as informagbes pessoais dependem de consentimento expresso da
pessoa a quese referem para divulgagio ou acesso por terceiros.

15.1.3. NZo sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informagées a
érgéos contratantes ou de controle externo.

15.1.4. Hipoteses de Impedimento (presungdo absoluta de parcialidade) dos membros da
banca examinadora e comissao organizadora do processo seletivo.

a) Relagao de Parentesco: Ser conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de qualquer candidato inscrito no processo
seletivo. (Exemplos: pais, filhos, avds, netos, irmaos, tios, sobrinhos, cunhados).

b) Interesse Direto ou Indireto: Ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou reprovagao de
algum candidato especifico.

c) Participagdo Anterior: Ter atuado como procurador, representante legal ou defensor de algum
candidato no processo seletivo ou ém etapas anteriores relacionadas.

d) Litigio Judicial: Existir litigio judicial entre 0 membro e qualquer candidato inscrito No processo
seletivo.

e) Recebimento de Beneficios: Ter recebido qualguer tipo de beneficio, presente ou vantagem de
candidato inscrito, que possa influenciar sua decisdo.

f) Débito com Candidato: Possuir débito de-qualquer natureza com candidato inscrito, que possa
gerar-dependéncia ou favorecimento.

156.1.5. Hipéteses de Suspeigao (presuncio relativa de parcialidade) dos membros da banca
examinadora e comissao organizadora do processo seletivo.

a) Amizade intima ou Inimizade Notdria: Existir relagdo de amizade intima ou inimizade notoria com
algum candidato, capaz de influenciar seu julgamento.

b) Relagdo de Orientagdo ou Preparacédo: Ter orientado academicamente, ministrado cursos
preparatérios especificos ou fornecido material de estudo direcionado a algum candidato inscrito
para o cargo em disputa.

c) Interesse Indireto Genérico: Possuir um interesse indireto na selegdo, que embora néo configure
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impedimento direto, possa levantar dividas sobre sua imparcialidade. Por exemplo, ser membro de
uma associagao ou grupo que tenha interesse na aprovacao de determinados perfis de candidatos.
15.1.6.
15.1.7. Declaragao Espontanea: O membro da banca ou comissdo que se enquadrar em
alguma hipdtese de impedimento ou suspeicdo deve declarar o fato & autoridade competente e se
abster de participar do processo seletivo ou da etapa especifica em questao.

15.1.8. Requerimento de Suspeigéo: Qualquer candidato que se sentir prejudicado ou tiver
duvidas sobre a imparcialidade de algum membro pode apresentar um requerimento fundamentado
de suspeic&o a comissao organizadora, instruindo-o com as provas que julgar pertinentes.

15.1.9. Deciséo da Autoridade Competente: A autoridade competente analisara a declaragéo
espontdnea ou o requerimento de suspeicdo e decidird sobre o afastamento do membro,
designando um substituto, se necessario, para garantir a continuidade do processo seletivo.

15.2. O acompanhamento da. publicagédo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados integralmente no enderego eletrénico
www . joaocosta.pi.gov.br é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. O candidato podera obter informagoes referentes ao processo seletivo simplificado ou relatar
fatos ocorridos durante sua realizagéo por meio de email seletivojcpi@gmail.com

15.4. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o enquanto estiver participando do
processo seletivo simplificado, até a data de divulgagao do resultado final.

15.4.1. Apos essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a Prefeitura de Jodo
Costa. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagéo
de seu endereco.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaodo Processo seletivo simplificado.

15.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Prefeitura de Jodo Costa, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a|terceiros ou adevolugao ao candidato.

Procedimentos em Caso de Suspei¢&o ou Impedimento:

15.7. Os itens deste Edital poderao sofrer| eventuais retificagbes, alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito,
circunsténcia que sera mencionada em Edital ou comunicado.

Jodo Costa - PI, 12 de janeiro de 2026

GILSON CASTRO &

ASSIS:B2378207387iE F s v em,
GILSON CASTRO DE ASSIS
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE JOAO COSTA fdlﬂﬁ&mi Pl PREFEITURA DE JOAO COSTA
. Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro kv frateepmieah Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
i j" _ e Prédio do Centro Administrativo Prédio do Centro Administrativo
& ]oaocusta-PI Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000 Jodo Costa — PI — CEP 64765-000
W 7 s CNPJ: 01.612.580/0001-30 CNPJ: 01.612.580/0001-30
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026 EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.? 001/2026
ANEXO | Cursosl de Extensao e . B 0.5. EJDI'I(O por
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Aperfel(;oan_'\enlo com Copia do certificado cenllegdc com
icarga horaria de 20h 0 maximo de 3,0
realizados nos ultimos 05 06 certificados
DATA ATIVIDADE lanos
_ Participagéo de 0,5 ponto por
12/01 Langamento do edital ISeminarios, Palestras, Cépia do certificado |certificado com
13101 Periodo para pedido de isencdo da taxa de inscrigao Conferéncias, com carga o maximo de 3,0
horaria minima de 10h, 06 certificados
14/01 Divulgagao da lista de inscritos isentos realizadas nos ultimos 05
r T rpyy n n anos
14/01 a 21/01 Periodo de’'inscrigéo — exclusivamente online SUBTOTAL DE FONTOS 10,0
22/01 Divulgagao fja lista dos Candlfiatos VInscntos FOTAL GERALDE 20,0
23/01 Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigao — via e-mail PONTOS
26/01 Divulgagao da Lista dos Candidatos Inscritos apés Recursos
27/01 Divulgacgao do Resultado da Prova de Titulos
b3 -
28/01 Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos ?41056“&";;3_” PREFEITURA DE JOAO COSTA
- K; e e o Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
29/01 Resultado dos Recursos da Prova de Titulos Prédio do Centro Administrativo
r = r r At Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
30/01 Divulgagdo detalhada da Prova Dissertativa e Prova Didatica CNPJ: 01.612.580/0001-30
01/02 REALIZAGCAO DA PROVA DISSERTATIVA E DIDATICA EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026
04/02 Resultado Preliminar da Prova Dissertativa e Prova Didatica
ANEXO Il
05/02 Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Aula Didatica QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRIGULO CARGO DE NIVEL MEDIO
09/02 RESULTADO FINAL (DEFINITIVO) (ORIENTADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL)
DISCRIMINACAO DOCUMENTAGAO |PONTUAGAO|LIMITE DE | PONTOS
APRESENTADA PONTOS | OBTIDOS
L — x TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
30 Costa-Pl PREFEITURA DE JOAO COSTA Certificado ou Diploma, ICopia do|
Jodo g e : 4
\ froeutuierborsiy Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro devidamente registrado, de diploma/certificado 6,0 6,0
Prédio do Centro Administrativo concluséo do Ensino Médiodevidamente registrado
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000 regular ou lcom histérico escolar,|
CNPJ: 01.612.580/0001-30 profissionalizante. Ou certiddo de|
s
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026 e g
historico escolar.
ANEXO Il Curso de Copiado diploma
- E: iali. ao Técni i i 4,0 4,0
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NIVEL SUPERIOR PPeCRENEe I R
(PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E PEDAGOGO) UBTOTAL DE PONTOS 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

DISCRIMINAGAO DOCUMENTAGAO |PONTUACAO|LIMITE DE | PONTOS [rempo de servico no cargo| Declaraciic que
APRESENTADA PONTOS | OBTIDOS pelo qual esta informe a descrigao do
TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL concorrendo, por ano cargo, fungdo e o 0.5 ponto a
Doutorado na area que Copia do diploma ou comprovado. periodo, assinadas e cada ano 4,0
lesta concorrendo lata de defesa, 4,0 40 Hetddad prlo comprovado.
. . representante legal do
devidamente registrado P
- rgdo que esta
com historico escolar. kertificando ou Registro
Mestrado na area que esta (Copia do diploma ou na Carteira de Trabalho
iconcorrendo ata de defesa, 3,0 3,0 e
devidamente registrado Previdéncia Social,
lcom histérico escolar Contrato de Trabalho.
.y = i ; Cursos basicos com [carga 0,5 ponto por
hos gr?(::y aga~o fato §ensu COp,Ia R dlpl?ma horaria de 10h realizados Cépia do certificado | certificado com
(especializaggo) na drea.  devidamente registrado 2,0 2,0 e Gltiias 06 Znos e 3.0
que esta concorrendo. lcom histérico escolar 06 certificados
Diploma, devidamenteCopia do  diploma Participagao de -
registrado, de conclus@o dedevidamente registrado 1,0 1,0 Semindrios, Palestras, Cépia do certificado | 0,5 ponto por
Graduagéo na area dolcom histérico escolar Conferéncias, com carga certificado com 3.0
cargo  pretendido  ou horaria minima de 10h, o maximo de
Certificado/Certidao de|
conclusdo de Graduagéo,
lacompanhado de Histdrico| * 3 J—
o o/ losoCosian PREFEITURA DE JOAO COSTA
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0 V7T Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio de Centro Administrativo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
ITempo de servigo no cargo Declaragdo que informe CNPJ: 01.612.580/0001-30
pelo qual esta a descrigéo do cargo, EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026
iconcorrendo, por ano funcéo e o periodo, 0,5 ponto a .
comprovado. assinadas e datadas cada ano 4,0 realizadas nos Gltimos 05 06 certificados
pelo representante comprovado. anos.
legal do 6rgéo que esta
certificando; Registro
Za Garteira de'Trabalho SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
Previdéncia Social, TOTAL GERAL DE 20,0
Contrato de Trabalho. PONTOS

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV
QUADRO DE PONTUAGAO DO CURRICULO CARGO DE NiVEL MEDIO
(CUIDADOR INFANTIL)

DISCRIMINAGAQ DOCUMENTACAQ |PONTUAGAOQ| LIMITE DE | PONTOS
APRESENTADA PONTOS | OBTIDOS
TITULAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Certificado ou Diploma, ~ (Cdpia do
devidamente registrado, de diploma/certificado 6,0 6,0

concluséo do Ensino Médiodevidamente registrado

regular ou com histdrico - escolar,
profissionalizante. Ou  certiddo  de
conclus&o
lacompanhado do
histérico escolar.
Curso Técnico em Copiado diploma
Desenvolvimento devidamente registrado 4,0 4,0
Infantil com histérico escolar
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS DE APERFEICGOAMENTO

'Tempo de servigo no cargo|Declaragéo que
pelo qual esta nforme a descri¢do do

concorrendo, por ano cargo, fungo e 0 0,5pontoa
comprovado. perfodo, assinadas e cada ano 4,0
datadas pelo | comprovado.
representante legal do ‘
brgao que esta T
B certificando ou Registro| <~ i i
| haCarteira de Trabalho
| == b ! | i - m
Previdéncia- Social,
Contrato de Trabalho.
Cursos basicos com carga 0,5 ponto por
horéria de 10h realizados | Cépia do certificado | certificado com
nos ultimos 05 anos 0 maximo de 30
06 certificados
Participagdo de -
Seminérios, Palestras, Cdpia do certificado | 0,5 ponto par
Conferéncias, com carga certificado com 3,0
horaria minima de 10h, 0 maximo de

X «
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: (Cédigo 01)
Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da satde; implantar, manter e ampliar

servicos na éarea de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a
individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado cadastro das familias; assessorar
tecnicamente entidades sociais; identificar problemas psico ‘econdmico-social dos individuos;
proceder ao acompanhamento de alunos da rede publica municipal de ensino em situacdo de
vulnerabilidade social e de suas familias; elaborar projetos especiais para captagfo de recursos
financeiros; manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentacgao, colocagao profissional e outros, de modo a servir os
que necessitam; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e
6rgidos de defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas de sua area de atuacio

profissional.

PSICOLOGO: (Cédigo 02)
1i a di e ac

ito de pacientes com distirbios mentais dentro da

dinamica de familia e participagéio nos programa de satude e de assisténcia social dentro das
instancias e nos niveis pertinentes; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigées, com a finalidade de anilise,
tratamento, orientacéo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo
de tratamento ou cura; ‘avaliar alteragdes das fungoes cognitivas, buscando diagnéstico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar
tratamentos - cirargicos, - medicamentosos e de reabilitagdo; -promover - a reabilitagao
neuropsicolégica; auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagoes e documentos
sobre as condigdes ‘ocupacionais ou incapacidades mentais; atuar na prevengio, orientagao e
acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes da rede publica municipal de
ensino; proceder a elaboragao e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e de nivel intelectual;
atender, acompanhar e controlar a evolucao clinica da comunidade escolar; realizar psicoterapia;
diagnosticar, planejar e executar intervengao psicopedagogica no ambito educacional; executar
outras tarefas correlatas. Identificar e interver em dificuldades de aprendizagem, auxiliando
alunos, professores e familias, e propondo estratégias psicopedagégicas. Desenvolver programas

C/’ joioCosiapy  PREFEITURA DE JOAO COSTA
] ottt

Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — P| - CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

de prevencdo de problemas, lida com estresse, ansiedade e promove habilidades
socioemocionais. Atuar diretamente com alunos que apresentam desafios emocionais, sociais ou
de comportamento, encaminhando para especialistas quando necessario. Oferecer orientagéo a
pais e educadores para lidar com os desafios do desenvolvimento e aprendizagem dos alunos,
estabelecendo uma ponte entre casa e escola. Media e desenvolve estratégias para resolver
conflitos, buscandoe um ambiente escolar mais harmonioso. Utilizar instrumentos comoa
observagédo e entrevista para compreender as necessidades individuais e institucionais, focando

na relagéo ensino-aprendizagem e nao apenas no individuo.

PEDAGOGO: (Cédigo 03)
Planeja e executa o curriculo, cria um ambiente seguro e estimulante, cuida do desenvolvimento

integral (fisico, emocional, social, cognitivo) através de atividades Iudicas, e articula com familias e
equipe, focando no vinculo ¢ na aprendizagem continua e significativa para a primeira infancia,
indo além do cuidado bésico para promover autonomia e desenvolvimento integral da
crianca. Elaborar, executar e avaliar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade. Planejar
atividades ludicas (jogos, histérias, desenhos) para estimular o desenvolvimento motor, cognitivo e
social. Promover a construcdo do conhecimento e a autonomia infantil, criando possibilidades de
aprendizagem. Atender as necessidades bésicas (alimentagdo, higiene, sono) e garantir o bem-
estar fisico e emocional das criangas. Observar e registrar o desenvolvimento individual de cada
crianga, identificando e intervindo em necessidades especificas. Fomentar a socializa¢ao, o
respeito e a construgao de relagdes harmoniosas no ambiente. Manter registros pedagégicos e
burocraticos atualizados, Participar de formagoes continuadas e reunides para o aprimoramento
profissional. Acompanhar a frequéncia ¢ o desempenho dos 'alunos, identificando dificuldades e

criando estratégias de recuperagéo quando necessario.

ORIENTADOR SOCIAL: (Cédigo 04)
Garantir direitos; Acolhimento social; Acesso & educacao; Fortalecimento da fungao protetiva da

familia; Mediagdo de conflitos; Proposicdo de agdes para estimular a convivéncia familiar e a

integragao com a comunidade; Planejamento de atividades socioeducativas; Desenvolvimento e

realizadas nos Ultimos 05 06 certificados

anos.

'SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL GERAL DE 20,0
PONTOS ! i

entagdo de oficinas, palestras e outras atividades; Acompanhamento, orientagiao e
monitoramento dos usudrios na execucgio das atividades; Apoio na organizagdo de eventos
artisticos, lidicos e culturais; Prestar informagoes sobre programas sociais; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar na elaboracdo e
(Continua na proxima pdgina)
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distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; Participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades; Participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da

equipe.

EDUCADOR SOCIAL: (Cédigo 05)
Todas as atividades do Educador Social devera ser baseada na Resolugdo CNAS/MDS n° 219, 25

de novembro de 2025, sendo assim é de atividade laboral realizar visitas regulares para identificar
as necessidades das familias e planejar acdes de apoio; Apuiar gestantes e familias no preparo
para o nascimento e nos cuidados com a primeira infancia; Colaborar no desenvolvimento integral
de criancas, promovendo brincadeiras e atividades; Fortalecer a capacidade protetiva da familia e
seus lagos afetivos; Identificar demandas e encaminhar as familias para outros servicos e politicas
piblicas (satde, educacdo, etc.); Registrar informacdes das visitas no Prontudrio Eletrfnico do
SUAS (PES). Baseado na Resolugéo CNAS/MDS n° 219, 25 de novembro de 2025, os recursos do
financiamento federal das agGes do PCF aos Municipios e Distrito Federal serdo repassados
diretamente do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos de assisténcia social dos
Municipios e Distrito Federal, sendo a fonte de custeio diretamente de recurso oriundo do Tesouro
Estadual. Caso haja atraso no repasse aos municipios, fica assim o servidor impossibilitado de

receber seus proventos até a regularizacao do referido repasse do Governo Federal.

CUIDADOR INFANTIL: (Cédigo 06}
Um cuidador infantil é um profissional dedicado a cuidar € educar criangas, abrangendo funcoes

que vao além do simples acompanhatiento, como estimular o desenvolvimento, garantir a

seguranca e promover o bem-estar. O cuidador infanti] tem em seu 'papel fundamental para o
crescimento saudavel ¢ feliz das criangas. ‘

* Cuidados bésicos: Alimentacdo, higiene, vestimenta, atividades de lazer, higiene, etc.

+ Estimulacio do desenvolvimento: Incentivar a criatividade, a comunicagio, a socializagéo € o
desenvolvimento cognitivo € motor.

* Garantia da seguranca: Supervisionar as atividades e garantir a seguranga da crianga em todos
0s momentos.

» Promover o bem-estar: Cuidar da saude fisica e emocional da crianga, criando um ambiente
seguro e acolhedor.

» Auxilio na educagdo: Apoiar a crianca nas atividades escolares, incentivando a aprendizagem e

o desenvolvimento de habilidades.

Ly i
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* Comunicar com os pais: Manter os pais informados sobre o desenvolvimento e bem-estar da

crianga, transmitindo informagdes e sugestdes.

“Uerha Unlant,
Siripia Banent”
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissao de Processo Seletivo

EDITAL N© 001/2026

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CODIGO:

2

. CONTRAOEDITAL{ }
. CONTRA O RESULTADO DAS ISENGOES ( * )
03. CONTRA O RESULTADO DAS INSCRICOES ()
{04. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS( )
05. CONTRA O RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA [ )
6. CONTRA O RESULTADOC PRELIMINAR DO PRQCESSO SELETIVO( )

5]

ouTrOS( )

IMINZmMm=3I T

lustificativa do candidato — Razées do Recurso

Observagdes:01 - Preencher com letra legivél e ane i Tofer
2 —Nio serd aceito recursos sem argumentagio Jgica e consistente,
03 -0 recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indefericos liminarmente o recursos interposto re prazo de uma etepa j§
ultrapassada ou antecipads.
Data:, / /.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA DE JOAO COSTA
Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo

* 8
kJ JofioCosta-Pl Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
NOME DO CANDIDATO:

CODIGO DO CARGO,

CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dadaos abaixa, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo  correspondente da Classificagdo

Internacional de Doenca - CID:

Mome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBs: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, ig i )

), estrabismo e congé

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite deProva
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

de, de

ASSINATURA

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE JOAO COSTA PREFEITURA DE JOAO COSTA
* A Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro

. FagseruRn ¢

XYy Joatosa

Prédio do Centro Administrativo
Jodo Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

ANEXO Vil
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

Eu, , candidato
ao cargo de , Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2026 para fins de isengé@o do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Jodo Costa - PI.

Por ser expressao da verdade.
Pede deferimento.

) / /2026

CANDIDATO
CPF:

PREFEITURA DE JOAO COSTA
* & Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
““““““ Prédio do Centro Administrativo
Jo&o Costa — Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

ANEXO IX
MODELO DO PLANO DE AULA

TEMA:
AREA/CURSO/DISCIPLINA:

CANDIDATO (A): ‘

DATA: HORARIO: DURAGAO DA AULA: i
CONTEUDO ESTRATEGIAS DE | RECURSOS AVALIAGAO DA
OBJETIVOS PROGRAMATICO ENSINO DIDATICOS APRENDIZAGEM

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Avenida 1° de janeiro, S/N — Centro
Prédio do Centro Administrativo

. W
Kolﬁﬁfﬁﬁ” Jodo Costa— Pl — CEP 64765-000
CNPJ: 01.612.580/0001-30

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2026

ANEXO X )
TEMAS PARA PROVA DIDATICA
PEDAGOGO PARA EDUCAGAO INFANTIL: (Cédigo 03)
01 - Identidade e autoconhecimento
02 - Natureza e 0 mundo
03 - Cultura, Arte e Expressdo
04 — Matematica e légica (lidica)
05 - Sociedade e Valores

OBS. O candidato é livre para escolher um tema, elaborar seu planejamento e organizar sua
aula para apresentar em no minimo 15 minutos e méximo 20 minutos em data prevista no
cronograma do edital.

1d:0CC56CC70AD4E7D4

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES

0 TANBALHO
FAZ O FUTURD

PORTARIA N° 056/2026
O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES - PI, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos do
art. 60, Il da Lei Organica Municipal, e:
CONSIDERANDO que esta nomeagéo ndo incide na vedagio imposta pela Sumula Vinculante
N° 13 do Supremo Tribunal Federal, para nomeagbes de cargos de confianga de natureza

politica;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora ERINEIDE DOS SANTOS LIMA, portadora do RG n° 1.616.126 —
SSP - Pl e inscrito no CPF n® 688.003.403-59, para exercer o Cargo Fungéo Gratificada — FG
- 09, lotada como Diretora no Centro de Educagéo Municipal - CEM, Secretaria Municipal de
Educagéo, do Municipio de Simdes/PI, até ulterior deliberagéo.

Art. 2° - Determinar que a Secretaria Municipal de Educacéo, faca a lotagdo da nomeada, como
Diretora do Centro de Educag@o Municipal — CEM, deste municipio e providenciar a
implantagéo do pagamento com recursos do FUNDEB.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor nesta data revogando as disposigées em contréario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simdes - Pl, 09 de janeiro de 2026.

ITAL! A DANJAS LOPES DE CARVALHO
3| JE‘BM&MW

PREFEITO MUNICIPAL
CPF:009.363.273-83

E%INEIDE DOS SANTOS LIMA
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