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EDITAL N° 003/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Canto do Buriti - PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara Teste Seletivo, por meio de
prova escrita e analise de curriculo, destinado ao preenchimento de vagas de provimento provisorio para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Educacdo qual se regerd de acordo com as disposi¢des aplicaveis aos cargos e consoante o
estabelecido no presente Edital, com validade de 01 (um) ano, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio e com amparo na Lei
n°® 815/2021, de 10.08.2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo ficard a cargo da comissao organizadora do Instituto Palavras,
CNPJ N° 60.240.012/0001-15, contratada e nomeada para esse fim.

1.2 A Comissédo Técnica responsavel por administrar todas as fases do certame sera composta por pessoas técnicas vinculadas
ao quadro de pessoal do Instituto Palavras, ou contratadas para esse fim, assegurando a idoneidade, respaldo técnico-
pedagdgico-administrativo ¢ afastamento a qualquer vinculo até 3° grau com funcionarios da Prefeitura Municipal de
Canto do Buriti ou relag@o direta com qualquer um dos candidatos.

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de Profissionais para as diversas areas, conforme quantitativo,
carga horaria de trabalho, requisitos, atribuigdes, formagdo e remuneragdo previstos neste edital, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico deste municipio.

1.4 A contratacdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as partes, a critério da administragdo
publica e obedecera a estrita ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

1.5 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

1.6 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera a aplicagdo de prova escrita, de carater eliminatdrio, e
analise de curriculo, de carater classificatorio, de acordo com a area de concorréncia.

1.7 Seré reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo II deste edital, a pessoas com deficiéncia.

1.8 O candidato devera manifestar sua intengdo de concorrer para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia no ato da
inscrigdo.

1.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.100 pessoal contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas
durante a vigéncia da contratagao.

1.110 candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até¢ a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.12 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual
ndo podera alegar desconhecimento.

1.13 A participag@o dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo
apenas para os candidatos classificados a expectativa de convocagdo e contratacdo. Ficareservado a Secretaria Municipal
de Educacdo o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade do teste seletivo.

1.140 presente edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes
ao objeto do concurso:

a) ANEXOTI-CRONOGRAMA;

b) ANEXO II - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO E
REQUISITOS/ESCOLARIDADE;

¢) ANEXO III - ATRIBUCOES DOS CARGOS;

d) ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA ESCRITA;

e) ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS;

f) ANEXO VII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICENCIA

2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1 O candidato deverd conhecer o teor deste Edital, disponivel no site oficial do municipio de Canto do Buriti
(https://cantodoburiti.pi.gov.br) e publicado no Didrio Oficial dos Municipios http://www.diarioficialdosmunicipios.org
como também no site do Instituto Palavras (https://institutopalavras.selecao.net.br)
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a) As Inscricoes serdo realizadas entre os dias 22 de julho a 2 de agosto de 2026, exclusivamente pelo site
https://institutopalavras.selecao.net.br.

2.2 Os candidatos as vagas de Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar, dentro do periodo de inscri¢@o, laudo médico
comprobatodrio atualizado nos ultimos 90 (noventa) dias.

2.3 O candidato podera realizar a Prova Escrita somente para concorréncia em 01 (um) cargo.

2.4 As inscri¢des serdo analisadas pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigdo, a
veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar corregdes e/ou complementagdes apds efetivada a
inscrigao.

2.6 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

2.7 Se servidor da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados
de suas subsididrias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar
formalmente a disponibilidade de horéarios;

2.8 Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Acumulagdo de Cargos).

2.9 A Taxa de Inscri¢do devera ser paga via boleto gerado no ato de inscrigdo até o dia do vencimento. Caso ndo haja o
pagamento da taxa, a inscrigdo nao sera efetivada.

Para cargos de Ensino Médio Valor da taxa de inscricdo: RS 80,00
Para cargos de Ensino Superior Valor da taxa de inscricdo: R$ 100,00

2.10Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.11Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.120 candidato poderd obter informagdes referentes ao Teste Seletivo no enderego eletronico
https://institutopalavras.selecao.net.br.

2.13Podera ser concedida isengdo da Taxa de 01 (uma) Inscrigdo para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.14. No momento da inscri¢do, o candidato que vai pleitear a isenc¢do da taxa devera apresentar as informagdes solicitadas a
partir do seu CadUnico cujo cadastro serd direcionado automaticamente ao site do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome (MDS) a fim de que valide a isen¢do. Caso invalidada, caberad ao candidato
realizar o pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo oficial de finalizagdo das inscrigdes.

2.15. Para ter direito a isengdo da taxa, os candidatos devem se enquadrar nas seguintes condigdes:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

- Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que
possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” ¢ “b” do inciso II do art. 4° do Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007.

- Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

- Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas do
inciso IV do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. 2.12.

- OS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES DEVERAO ENVIAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira), devidamente preenchida
conforme modelo constante do Anexo VII do Edital, incluindo a renda do candidato.

¢) Comprovante de inscri¢do no CadUnico.

2.16. A Comissao Organizadora verificard a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato e terd decisdo terminativa
sobre a concessdo, ou ndo, da isengao.

2.17. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade.
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2.18. O periodo de solicita¢ao de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do serd de 21 a 27 de julho de 2026.
2.19. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informagdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isen¢@o instruindo o pedido com documentagdo incompleta;
d) Nao observar o prazo estabelecidos neste Edital;
e) Nao apresentar a documentac¢do completa solicitada no edital.
2.19. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara

sujeita a analise por parte da Comissao Organizadora nos termos das regras previstas neste Edital. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos.

2.20. Nao sera aceita a complementagdo de documentos para juntada ao processo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do;
2.22. A relagdo com as solicitacdes de inscri¢des isentas deferidas serd publicada no site Instituto Palavras até o dia 28.07.2026.
O candidato que tera sua isenciio indeferida podera realizar o pagamento da taxa de inscricio até o dia 2 de agosto de
2026, caso isso ndo ocorra tera sua inscricio invalidada.

2.23. A Comissdo Organizadora publicara, no site do Instituto Palavras a relagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas,
incluindo os isentos, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes,
cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Teste Seletivo objeto deste Edital sera realizado em duas etapas, assim estabelecidas:

a) Prova Escrita (PE) de carater eliminatorio e classificatorio.
b) Prova de Titulos (PT) de carater apenas classificatorio.

3.2 Para candidatos a cargos de nivel médio, o teste seletivo serd em etapa tinica: Prova Objetiva. A prova objetiva (PO) sera
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, c, d, ), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Agente Administrativo / Auxiliar de Sala de Aula/ Apoio Escolar
DISCIPLINAS N°DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100,0

3.3 Para os candidatos a cargos de nivel superior, o teste seletivo acontecera em duas etapas: Prova Escrita — de carater
dissertativo — e Prova de Titulos.

3.3.1 A prova escrita de carater dissertativo sera composta por 4 (quatro) questdes dissertativas sobre alguns dos temas
listados no Anexo IV e tera a pontuagdo conforme segue:

QUESTOES MINIMO | PONTUACAO
DE
LINHAS
QUESTAO 01 10 25
QUESTAO 02 10 25
QUESTAO 03 10 25
QUESTAO 04 10 25
TOTAL - 100
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3.2.2  Cada questdo terd pontuacdo entre 0 (zero) e 25 (vinte e cinco pontos) cujos critérios de correcdo estdo a seguir

descritos:
CRITERIO ASPECTOS OBSERVADOS PONTUACAO
MAXIMA
Escrita formal da lingua | Adequacdo ao registro da modalidade escrita formal: 5
portuguesa ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia, adequacao

do vocabulario.

Tema/estrutura textual Atendimento do texto ao tema e as estratégias
argumentativas; correspondéncia entre a organizagio 5
textual e a estrutura do texto dissertativo-argumentativo
(introducdo, desenvolvimento e conclusdo).

Tema/exposigdo e Articulagdo e organizagdo entre as ideias do texto 10

dominio do tema (informagdo e argumentacdo), fundamentagio e progressao
das ideias do texto, ndo-contradicdo, consisténcia e
relevancia.

Coesdo textual Emprego adequado de estratégias de coesdo para
manutencdo e progressdo de sentido, uso adequado e 5

diversificado dos elementos coesivos (conjungdo,
preposi¢do, pronome, advérbio) entre oragdes, periodos e
paréagrafos

TOTAL 25

3.3 Questdes com resposta inferior a 10 (linhas) seré atribuida nota 0 (zero).

3.4 A avalia¢do do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera até o maximo 100 (cem)
pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme Anexos V deste Edital.

3.5 Somente serdo aceitos os titulos relacionados nos Anexo V, observando o limite de pontos nele contido.

3.6 Estardo classificados os candidatos com pontuagdo de, no minimo, 50% de aproveitamento na etapa unica (para
candidatos de cargos nivel fundamental ou médio) ou na etapa 1 (para candidatos de cargos de nivel superior).

3.7 A prova escrita serd aplicada no dia 16/8/2026, com inicio as 9h e término as 12h. Os portdes serdo abertos as 8h e
fechados as 9h.

3.8 K obrigatorio a apresentagio de um documento de identificagiio com foto para entrada no local de provas.

3.9 A Prova de Titulos sera apresentada no periodo de 7 a 11 de agosto de 2026 por todos os candidatos inscritos no
certame que estejam concorrendo para cargos de nivel superior.

3.10 A pontuagdo obtida na Prova de Titulos sera a definida pela Comissdo de Selegdo somente apds a analise ¢ validagdo
dos titulos apresentados.

3.11 Os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 50 pontos na Prova Escrita ndo terdo a nota da Prova de Titulos
computada.

4 DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.2 O escore final do candidato sera a soma simples obtido nas duas etapas da selecéo.
4.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
a) maior idade;
b) maior pontuagdo na prova escrita;
¢) maior tempo de experiéncia na area de selegao.
4.4 Sera publicada a classificag@o final, em ordem decrescente a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente
entre os candidatos, apds a soma das etapas 1 e 2.
4.5 Os resultados serdo divulgados no site https://institutopalavras.selecao.net.br e no site oficial do municipio de Canto do
Buriti (www.cantodoburiti.pi.gov.br) e publicado no Diério Oficial dos Municipios
http://www.diarioficialdosmunicipios.org)
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DA CONVOCACAO E DIVULGACAO

A convocagdo dos candidatos para o processo de contratagdo sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Canto do Buriti.

A convocacdo dos candidatos dar-se-a por meio de Edital de Convocagéo divulgado no site oficial do municipio de Canto
do Buriti-PI e no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagoes.
A identificacdo do local de trabalho/lotacdo sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, no ato de sua contratacdo, em atendimento a excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade,
o candidato estara eliminado.

A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, e/ou que ndo satisfazer todas
as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

DA APROVACAO E POSSE

A contratagdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a necessidade do Municipio.

Havendo habilitagdo de pessoas com deficiéncia, serd reservada a cota legal de 5% para contratagdo e sera divulgada uma
lista especial com os classificados na vaga de deficientes.

Os profissionais do magistério habilitados para um determinado curso poderdo ser lotados para ministrar disciplinas de
outros cursos, desde que em areas afins.

No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

e) Nao ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por intermédio

de Processo Administrativo Disciplinar.

f) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

g) Se servidor da administragio publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer outras atividades em empresas particulares ou afins,
deve comprovar formalmente a disponibilidade de horarios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitagao
para tal contratagao.

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial.

i) Apresentar declaragdo de acumulacao licita de cargo publico;

j)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

DOS RECURSOS

Somente serda admitido um unico recurso para cada candidato para cada fase de avaliagdo, especificadamente contra a
classificacdo do Processo Seletivo, desde que devidamente fundamentado com as justificativas para revisdo, dirigido a
Comissao do Processo Seletivo.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo estabelecido no Anexo I, apds a divulgacao do resultado
oficial preliminar e apds a divulgag@o do resultado final, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese, recurso interposto fora
dos prazos ou que ndo esteja devidamente fundamentado.

Os Recursos devem ser enviados, exclusivamente, via site https://institutopalavras.selecao.net.br.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo indeferidos.

RESULTADO FINAL

8.1. Apos a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
site https://institutopalavras.selecao.net.br no site oficial do municipio de Canto do Buriti-PI (www.cantodoburiti.pi.gov.br
) e publicado no Diario Oficial dos Municipios http://www.diarioficialdosmunicipios.org
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DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do Processo
Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Prefeito Municipal por meio de Edital de Convocagdo, conforme item 5.2,
deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Canto do Buriti-PI reserva-se ao direito de proceder s contratagdes, em nimero que atenda ao
interesse, conveniéncia ¢ a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e o nimero de vagas
que vierem a surgir.

O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para apresentagao, sera considerado desistente
e perdera automaticamente o direito a contratacdo e, quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

A contratagdo do candidato esta condicionada ao atendimento das exigéncias previstas no item 6 deste edital, bem
como devera apresentar os documentos constantes no edital de convocagao.

O candidato contratado para prestagdo de servigo por tempo determinado fica ciente de que sera avaliado no exercicio de
sua fungdo, em qualquer época do ano.

A avaliag@o de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado, respeitada a legislagdo vigente.

A contratacdo terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.
Fica Eleito o Foro da Comarca de Canto do Buriti-PI, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.

9.10 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Canto do Buriti-Pi, 21 de Julho de 2026.

Marcus Fellipe Nunes Alves
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 003/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO 1
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA/HORARIO
Lancamento do Edital 21.07.2026
Periodo de Inscricoes 22.07 a 02.08.2026
Divulgacéo das inscri¢des deferidas 06.08.2026
Recursos contra deferimento das inscri¢des 06.08.2026
Envio dos comprovantes para a Prova de Titulos (para nivel superior) 07 a11.08.2026
Divulgacao das inscri¢des deferidas — pos-recursos 08.08.2026
Divulgacdo dos locais de prova 12.08.2026
Aplicaciio da Prova Escrita
PROVA OBJETIVA (cargos de ensino médio) 16.08.2026
PROVA DISCURSIVA (cargos de ensino superior) 9h as 12h
Resultado Individual da Prova Escrita e da Prova de Titulos 18.08.2026
Prazo para interposi¢do de Recursos contra as Provas Escrita e de Titulos 18.08.2026
Divulgacao do resultado dos Recursos contra as Provas Escrita e de Titulos 19.08.2026
Resultado Geral da Prova Escrita e da Prova de Titulos 19.08.2026
Prazo para interposi¢@o de Recurso contra o Resultado Geral 19.08.2026
Divulgacao do resultado dos Recursos contra o Resultado Geral 20.08.2026
Divulgacao do Resultado Final para homologagao 20.08.2026
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EDITAL N° 003/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II
QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, LOTACAO, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO
E REQUISITOS/ESCOLARIDADE

ORD CARGO/LOTACAO VAGAS | PNE SALARIO CH EXIGENCIA MINIMA
A.C.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

001 Agente Administrativo / A | 04+ CR 01 R$ 1.621,00 40h | Ensino Médio completo.
critério da Administragao.

002 Auxiliar de Sala de Aula / A 11+CR 01 R$ 1.621,00 40h | Ensino Médio completo.
critério da Administragéo.

003 Apoio Escolar / A critério da | 08 + CR 01 R$ 1.621,00 40h | Ensino Médio completo.
Administragao.

004 Professor de Educacgdo Basica | 01 + CR - R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em
de Lingua Portuguesa / A Letras/Portugués
critério da Administragao.

005 Professor de Educagdo Basica | 02 + CR - R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em
de Matematica / A critério da Matematica
Administragao.

006 Professor de Educagdo Basica | 03 + CR - R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em Educagao
de Educagdo Fisica / A critério Fisica.
da Administragao.

007 Professor de Educagdo Basica | 01 + CR - R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em Arte ou
de Artes / A critério da Educagao Artistica.
Administragao.

008 Professor de Educagdo Basica | 11+ CR 02 R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em Pedagogia
— Pedagogia / A critério da ou Normal Superior.
Administragao.

009 Professor de Educagdo Basica 02 + CR - R$ 2.433,85 20h | Licenciatura em
— Informatica / A critério da Computagdo; ou
Administragéo. Licenciatura em Ciéncias

da Computacdo

010 Psicopedagogo — Sec. de | 01+CR - RS 3.847,25 30h | Licenciatura Plena em
Educagéo Pedagogia ou Bacharelado

em Psicologia com
especializacio em
Psicopedagogia.

011 Assistente Social — Sec. de 01+ CR - R$ 2.644,75 30h | Bacharelado em Servico
Educacgio Social.

TOTAL DE VAGAS 45+ CR 05 - -

Legenda:
C.H. Carga Horaria / A.C. Ampla Concorréncia / PcD. Pessoa com Deficiéncia /CR. Cadastro de Reserva
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ANEXO III
ATRIBUCOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: Agente Administrativo — COD 001

Executar atividades de apoio administrativo, operacional e de atendimento ao publico, contribuindo para o
funcionamento dos orgdos da Administracdo Publica. Receber, protocolar, organizar, arquivar e controlar
documentos fisicos e digitais; elaborar, digitar e conferir oficios, memorandos, relatorios, planilhas e demais
expedientes administrativos; atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e encaminhando
demandas; realizar o controle de correspondéncias, materiais de expediente e patriménio; operar equipamentos
de informatica e sistemas administrativos; apoiar a organizagao de reunides, eventos e atividades institucionais;
manter atualizados cadastros e registros administrativos; auxiliar na execu¢do de processos administrativos e
financeiros, quando solicitado; zelar pela guarda e conservagdo dos documentos, equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade; cumprir normas de seguranga, €tica e sigilo profissional; executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Auxiliar de Sala de Aula — COD 002

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagogicas e no acompanhamento dos estudantes,
contribuindo para o processo de ensino e aprendizagem. Prestar apoio aos alunos durante as atividades em sala
de aula e demais ambientes escolares; colaborar na organizacdo de materiais didaticos e pedagogicos;
acompanhar estudantes em deslocamentos, recreios, atividades extracurriculares e eventos promovidos pela
instituigdo; auxiliar na inclusdo e no atendimento de estudantes que necessitem de apoio para participagdo nas
atividades escolares, observadas as orientacdes da equipe pedagogica; estimular habitos de organizagdo,
convivéncia e autonomia dos educandos; comunicar ao professor ¢ a equipe gestora situagdes que exijam
intervenc¢do; colaborar na manutengdo da disciplina e da seguranga dos alunos; zelar pelos materiais e espagos
utilizados; cumprir as orientagdes da coordenagdo pedagogica ¢ da direcdo escolar; executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Apoio Escolar — COD 003

Executar atividades de apoio ao funcionamento da unidade escolar, assegurando condi¢des adequadas de
organizagdo, acolhimento, conservacao e seguranga dos espagos destinados as atividades educacionais. Auxiliar
na recep¢ao e orientagdo de estudantes, pais e visitantes; acompanhar alunos nos horarios de entrada, saida,
recreio, alimentagdo ¢ demais deslocamentos internos; colaborar na organizacdo e preparacdo dos ambientes
escolares para atividades pedagogicas e eventos; prestar apoio aos professores € a equipe gestora nas demandas
operacionais da escola; zelar pela conservagdo, limpeza e organizagdo dos materiais e espagos de uso coletivo,
quando designado; contribuir para a observancia das normas disciplinares, de seguranca e convivéncia escolar;
comunicar a direcao situagdes de risco ou irregularidades verificadas no ambiente escolar; colaborar na promogao
de um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: Professor de Educacao Basica — COD 004 a 009

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta curricular do
sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis
de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em
grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e formacdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de cidadania
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dos alunos e concorrer para socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Federal,
Estadual e Municipal de Ensino; Executar outras atribui¢des pertinentes a fun¢do de docente definidas no
Regimento Escolar.

CARGO: Psicopedagogo — Sec. de Educacao — COD 010

Diagnosticar e intervir nos processos de aprendizagem, identificando dificuldades e potencialidades dos alunos.
Desenvolver acdes preventivas e terapéuticas, orientar professores ¢ familias, elaborar relatorios técnicos e
contribuir para a melhoria do processo educativo.

CARGO: Assistente Social — Sec. de Educacao — COD 011

Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes de Servigo Social no ambito da rede publica de ensino, visando a
promocdo do acesso, da permanéncia, da inclusdo e do sucesso escolar dos estudantes. Realizar estudos e
diagndsticos socioecondmicos e familiares; elaborar pareceres, relatorios, laudos e demais documentos técnicos
inerentes a profissao; identificar fatores sociais, economicos e familiares que interfiram no processo de ensino e
aprendizagem, propondo estratégias de intervencao em articulagdo com a equipe escolar ¢ a rede de protecdo
social; desenvolver a¢des de prevencdo e enfrentamento a evasdo, infrequéncia, violéncia, bullying, negligéncia,
trabalho infantil e demais situagdes de vulnerabilidade social; promover a¢des de orientagao e fortalecimento dos
vinculos entre familia, escola e comunidade; realizar visitas domiciliares, quando necessarias, observadas as
normas técnicas e éticas da profissdo; encaminhar estudantes e suas familias aos servigos da rede
socioassistencial, de saude, justica e demais politicas publicas, acompanhando os casos quando necessario;
participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de programas, projetos e politicas educacionais voltados a
inclusdo, a equidade e a garantia de direitos; integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a construgéo
de estratégias de atendimento aos estudantes; assessorar gestores e profissionais da educagdo em temas
relacionados as expressoes da questio social no contexto escolar; atuar na implementagdo das agdes previstas na
Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestagdo de servigos de Psicologia e de
Servico Social nas redes publicas de educagdo basica; cumprir o Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social e as normas do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social; executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e com as atribuigdes privativas previstas na legislacao
profissional.




Caédigo

001

)" ERRO
DO BURITI

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 003/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo

Agente
Administrativo

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Temas para a Prova Escrita

LINGUA PORTUGUESA:

ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo — Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, anténimos, Parénimo, Denotacgao e
Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formacao de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das
classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da oracao, do
periodo e/ou do texto, Concordancia verbal ¢ nominal, regéncia verbal e nominal,
Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades. Panorama das politicas publicas educacionais no Brasil. Indicadores
sociais contemporaneos (IDH, IDEB, analfabetismo, desigualdades regionais).
Tendéncias globais em tecnologia, ciéncia, cultura e sustentabilidade. Organizagdo
do Estado brasileiro e desafios federativos atuais. 2. Historia ¢ Geografia do Brasil.
Formacao historica do Estado brasileiro. Estrutura socioeconomica do pais (setores
produtivos, urbanizacdo, migragdes internas). Regides brasileiras: caracteristicas,
dindmicas culturais e desenvolvimento. Federalismo e regionalismos — impactos na
educacdo basica. 3. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Conceitos de preservagao,
conservagdo e impacto ambiental. Mudancas climaticas e politicas ambientais
brasileiras. Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.
Direitos Humanos e Cidadania. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (nogdes
gerais). Educacdo para a paz, convivéncia e respeito as diferengas. Diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de gé€nero no contexto escolar. 5. Cultura,
Comunicagdo e Sociedade. Papel da midia e das redes sociais na formagao de
opinido. Cultura digital, cidadania digital e uso responsavel da tecnologia.
Expressoes culturais brasileiras contemporaneas. 6. Raciocinio Logico e
Interpretagdo. Interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Nogdes de ldgica basica
(sequéncias, inferéncias, relacdes). Andlise critica de tabelas, graficos e pequenos
relatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). No¢des de administragdo, organizacao e
gestdo de documentos. Arquivologia: protocolo, classificagdo, tramitacdo, guarda e
conservagdo de documentos. Atendimento ao publico: comunicacgdo, ética e
qualidade no atendimento. Redacdo oficial: oficios, memorandos, requerimentos,
atas, declaragdes e relatorios. Nogdes de informatica: sistema operacional Windows,
pacote Microsoft Office (Word, Excel € PowerPoint) ou LibreOffice, internet,
correio eletrénico e armazenamento em nuvem. Organizacdo administrativa e rotinas
de escritorio. Gestdo de materiais e controle de patriménio. Nogdes de processos
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administrativos. Etica no servigo publico e sigilo profissional. Lei Geral de Protegio
de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018): principios e tratamento de dados pessoais
na Administracdo Publica.

LINGUA PORTUGUESA:

ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo — Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinénimos, antdnimos, Pardnimo, Denotagédo e
Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das
classes gramaticais, tendo em vista a Constru¢@o Sintatica da frase, da oragao, do
periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades. Panorama das politicas publicas educacionais no Brasil. Indicadores
sociais contemporaneos (IDH, IDEB, analfabetismo, desigualdades regionais).
Tendéncias globais em tecnologia, ciéncia, cultura e sustentabilidade. Organizagdo
do Estado brasileiro e desafios federativos atuais. 2. Historia e Geografia do Brasil.
Formagao historica do Estado brasileiro. Estrutura socioecondmica do pais (setores
produtivos, urbanizagdo, migracdes internas). Regides brasileiras: caracteristicas,
dinamicas culturais e desenvolvimento. Federalismo e regionalismos — impactos na
educacdo basica. 3. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Conceitos de preservagao,
conservagdo e impacto ambiental. Mudangas climaticas e politicas ambientais
brasileiras. Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.
Direitos Humanos e Cidadania. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (nogoes
gerais). Educacdo para a paz, convivéncia e respeito as diferencas. Diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género no contexto escolar. 5. Cultura,
Comunicagao e Sociedade. Papel da midia e das redes sociais na formagao de
opinido. Cultura digital, cidadania digital e uso responsavel da tecnologia.
Expressoes culturais brasileiras contemporaneas. 6. Raciocinio Logico e
Interpretacgdo. Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Nogdes de 1dgica basica
(sequéncias, inferéncias, relacdes). Andlise critica de tabelas, graficos e pequenos
relatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacgao e funcionamento da Educa¢@o Basica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996). Base Nacional Comum Curricular — BNCC:
principios gerais. Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Relagdes interpessoais
e convivéncia escolar. Inclusdo escolar e atendimento aos estudantes com
deficiéncia. Educagdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Nogdes de
primeiros socorros no ambiente escolar. Mediagdo de conflitos, disciplina e cultura
de paz. Bullying e cyberbullying: prevengio e enfrentamento. Etica profissional e
responsabilidade funcional. Seguranga e protecdo da crianca no ambiente escolar.
Nogoes sobre higiene, alimentacdo e cuidados com estudantes da Educacido Infantil e
dos Anos Iniciais.

LINGUA PORTUGUESA:
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ESTUDO DO TEXTO: Analise e Interpretacdo de Textos verbais e ndo — Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sindnimos, antdnimos, Pardnimo, Denotagdo e
Conotacgdo, Figuram de linguagem. ANALISE LINGUISTICA: Fonética,
morfologia, estrutura e formagao de Palavras, morfossintaxe, emprego e fungdes das
classes gramaticais, tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da oracdo, do
periodo e/ou do texto, Concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
Ortografia, acentuagdo grafica, Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades. Panorama das politicas publicas educacionais no Brasil. Indicadores
sociais contemporaneos (IDH, IDEB, analfabetismo, desigualdades regionais).
Tendéncias globais em tecnologia, ciéncia, cultura e sustentabilidade. Organizagao
do Estado brasileiro e desafios federativos atuais. 2. Historia e Geografia do Brasil.
Formagao historica do Estado brasileiro. Estrutura socioeconomica do pais (setores
produtivos, urbanizagdo, migragdes internas). Regides brasileiras: caracteristicas,
dindmicas culturais e desenvolvimento. Federalismo e regionalismos — impactos na
educacido basica. 3. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Conceitos de preservagao,
conservagdo e impacto ambiental. Mudangas climaticas e politicas ambientais
brasileiras. Agenda 2030 e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). 4.
Direitos Humanos e Cidadania. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (nogdes
gerais). Educagdo para a paz, convivéncia e respeito as diferencas. Diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial e de género no contexto escolar. 5. Cultura,
Comunicagdo e Sociedade. Papel da midia e das redes sociais na formagao de
opinido. Cultura digital, cidadania digital e uso responsavel da tecnologia.
Expressoes culturais brasileiras contemporaneas. 6. Raciocinio Logico e
Interpretacdo. Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Nocdes de ldgica basica
(sequéncias, inferéncias, relagdes). Analise critica de tabelas, graficos e pequenos
relatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo e funcionamento da escola publica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional — LDB. Etica
profissional e relagdes humanas no ambiente escolar. Atendimento ao publico e
acolhimento da comunidade escolar. Organizagdo dos espagos escolares.
Seguranca escolar e prevencao de acidentes. Nog¢des de primeiros socorros.
Mediacdo de conflitos e cultura de paz. Inclusdo e respeito a diversidade. Bullying,
violéncia escolar e estratégias de prevencao. Conservagao do patrimonio publico.
Trabalho em equipe e comunicag¢@o institucional.

1. Fundamentos da Educacao Basica e a funcdo social da escola; 2.Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) no Ensino Fundamental; 3.Planejamento pedagogico e
organizac¢do do trabalho docente; 4.Avaliacdo da aprendizagem: concepgoes,
instrumentos e praticas; 5.Metodologias ativas e praticas pedagdgicas inovadoras;
6.Gestdo da sala de aula e mediacdo pedagdgica; 7.Educacdo inclusiva e
atendimento a diversidade; 8.Projeto Politico-Pedagogico e curriculo escolar;
9.Legislagdo educacional aplicada a pratica docente; 10.Etica, compromisso
profissional e identidade docente.
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O papel do Psicopedagogo na promog¢ao da aprendizagem e na prevengdo das
dificuldades de aprendizagem no contexto da escola publica. 2.A avaliagdo
psicopedagogica institucional e clinica: objetivos, limites, instrumentos e
contribui¢des para o processo educacional. 3. A atuacdo do Psicopedagogo na
construgdo de praticas pedagogicas inclusivas para estudantes com necessidades
educacionais especificas. 4. A relacdo entre desenvolvimento cognitivo,
afetividade e aprendizagem: contribuigdes da Psicopedagogia para o sucesso
escolar. 5. Bullying, cyberbullying e seus impactos sobre o desenvolvimento
socioemocional e o processo de aprendizagem: possibilidades de intervengao
psicopedagogica. 6. O trabalho interdisciplinar do Psicopedagogo com
professores, gestores, familias e equipes multiprofissionais na promog¢do da
aprendizagem. 7. A importancia da parceria entre familia e escola na prevengao
do fracasso escolar e no fortalecimento do desenvolvimento integral do
estudante. 8. Neurodesenvolvimento, fungdes executivas e aprendizagem:
contribui¢des da Psicopedagogia para a identificagdo precoce de dificuldades
escolares. 9. Educacdo inclusiva e transtornos do neurodesenvolvimento:
estratégias psicopedagogicas para favorecer o acesso, a permanéncia € a
aprendizagem dos estudantes. 10. Os desafios contemporidneos da
Psicopedagogia frente as transformagdes da educagio: tecnologias digitais, saude
mental, diversidade e equidade no ambiente escolar.

O Servigo Social na Educacdo Basica: fundamentos, competéncias e desafios da
atuagdo profissional a luz da Lein® 13.935/2019. 2. A relagdo entre familia, escola
e comunidade na promocgao do direito a educacao e na prevengao da evasdo e do
abandono escolar. 3. O papel do Assistente Social na identificagio e no
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social que impactam o processo
de ensino e aprendizagem. 4. A atuagfo intersetorial entre Educagio, Assisténcia
Social, Satde e Sistema de Garantia de Direitos para a protegdo integral de
criangas e adolescentes. 5. Bullying, cyberbullying e violéncia no ambiente
escolar: possibilidades de interveng¢do do Servigco Social na promocao da cultura
de paz. 6. Educagdo inclusiva, equidade e diversidade: contribuigdes do
Assistente Social para a garantia do acesso, permanéncia e participacdo dos
estudantes. 7. A dimensdo ética do Servigo Social na Educagdo: desafios
relacionados ao sigilo profissional, aos direitos humanos e a protecao integral da
crianga ¢ do adolescente. 8. O trabalho interdisciplinar na escola: limites e
potencialidades da atuacdo do Assistente Social em equipes multiprofissionais.
9. As expressdes da questao social no contexto escolar e seus impactos sobre o
desenvolvimento educacional de criancas, adolescentes ¢ suas familias. 10.
Politicas publicas educacionais e protecdo social: a contribuicdo do Servico
Social para a construcdo de uma educacdo publica democratica, inclusiva e
socialmente referenciada.
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ANEXO YV

TABELA PARA PROVA DE TiTULOS

ORD TITULOS PONTO QUANT. | PONTUA | COMPROVACOES OBS.
POR MAXIMA CAO ACEITAS
TiTULO MAXIMA
01 Doutorado na area da 20 1 20 - Diploma ou Ata de - Cursos
sele¢do ou em areas afins defesa de tese. estrangeiros
somente serdo
aceitos se
revalidados no
Brasil.
02 Mestrado na area da 15 1 15 - Diploma ou Ata de - Cursos
sele¢do ou em areas afins defesa de dissertagdo. estrangeiros
somente serao
aceitos se
revalidados no
Brasil.
03 Especializag@o na area da 10 1 10 - Certificado ou - Somente serdo
sele¢dao ou em areas afins Declaracao de computadas
Conclusdo com especializacdes
indicativo da data de concluidas.
finalizagdo

04 Cursos de Extensao ou 5 2 10 - Certificado emitido - Somente serdo
Aperfeigoamento com por instituicao considerados cursos
minimo de 100 horas credenciada no MEC na area da

educagio.

05 Apresentacao ou 5 por 3 15 - Primeira e tltima - Nao serdo aceitos
Publicacdo de artigo trabalho pagina do artigo com Trabalhos de
cientifico com ISBN ou indicativo da revista | Conclusdo de Curso
ISSN nos ultimos 5 anos cientifica ou Carta de

aceite de publicagdo
ou Capitulo de Livro
ou Certificado de
apresentagdo oral em
congresso cientifico.
06 Experiéncia profissional 10 por ano 3 30 - Cépia da CTPS ou - Em casos de
Ata/Termo de Posse declaragdo, a
ou Declaragao de mesma devera ser
Vinculo Profissional. apresentada em
papel timbrado e
assinatura com
carimbo do
responsavel pela
contratacdo
TOTAL 100
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ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICENCIA

(O CANDIDATO DEVERA’ PREENCHER OBRIGATORIAMENTE TODOS OS CAMPOS DESTA
DECLARACAO A PROPRIO PUNHO COM LETRA DE FORMA) IDENTIFICACAO DO

DECLARANTE
Nome: CPF
Cargo Pretendido
Endereco: Num:
Bairro: CEP: FONE:(_)
Cidade: UF:

Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o(a) candidato(a),
incluindo ele(a) proprio(a):

SALARIO /
NOME CPF PARENTESCO RENDA
MENSAL

DECLARACAO:
Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo no

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO/CANTO DO BURITI, que estou ciente e que atendo as condigdes e aos
requisitos estabelecidos no Edital do Certame.

Local / Data:
Assinatura do Candidato




